6/2024. (V1. 28.) HM rendelet

a hivatasos és szerzodéses allomany tagjara vonatkozo
személyiigyi szabalyokrol

A honvédek jogallasardl szoldo 137/2024. (VI 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezoket rendelem el:

1. Ertelmezd rendelkezések
1. § E rendelet alkalmazéasaban

1. dllomanyba vételi okmdny: a hivatasos szolgalati viszony létesitésérdl szolo egyoldalu
jognyilatkozat, valamint a szerzédéses szolgdlati viszony létesitésérdl szolo szerzddés,

2. apa: a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint
szlloi feliigyelettel rendelkezd apai jogallasu férfi vagy 6rokbefogado férfi,

3. dontésre jogosult eléljaro: a honvédelemért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
altal kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben kijelolt eloljard, aki a katonai szolgalati
viszonnyal Osszefliggd, a honvédek jogallasardl szolo 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Hjkr.) 3. § (1) bekezdése szerinti eldljaroi dontések meghozatalara jogosult,

4. értékelo vezeto: az a miniszter altal kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzben kijelolt eldljaro,
aki az allomany tagja teljesitményének értékelésével kapcsolatos jogkdrt gyakorolja,

5. fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tAmogatdsarol sz616 térvény
szerinti magasabb 6sszegii csaladi potlék jar,

6. gyermek: a csaladok tamogatasarol szolo torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonéld sziilok a kozos sziiloi felligyelet gyakorlasakor a
gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos idétartamban nevelik, gondozzak,

1. képzés: iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités, tanfolyami végzettség vagy
képzettség megszerzésére iranyulo, hazai vagy kiilfoldi, iskolarendszerti vagy iskolarendszeren
kiviili oktatas, tovabbképzés €s atképzés,

8. kiképzés: belsd rendelkezésben meghatarozott, altalanos kiképzésre, szakkiképzésre,
kotelékkiképzésre vonatkozd, hazai vagy kiilfoldi iskolarendszeren kiviili tevékenység,

9. kozeli hozzatartozo: a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozo,

10. kozponti képzési katalogus: a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM)
Koltségvetés Gazdalkodasi Informaciés Rendszer képzésmenedzsment modulban
rendszerezett, a kdzponti hazai beiskolazasi €és kozponti kiilfoldi képzési tervben szerepld,
tovabba a szakmai felelds altal jovahagyott képzések, kiképzések, tanfolyamok Osszessége,



melynek Osszeallitasaért és kezeléséért a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség)
kijelolt szervezeti egysége a felelds,

11. szakmai felelds: a miniszter altal kijelolt, az egyes beosztasok betoltéséhez sziikséges
szakmai kovetelmények, az elOmenetel szakmai feltételei, a képzési ¢és a kiképzési
kovetelmények meghatirozasaért felelés honvédelmi szervezet, szervezeti egység vagy e
jogkorrel felruhazott személy,

12. sziilo: a vér szerinti és az 6rokbefogado sziilo, az egyiitt €16 hazastars, tovabba az, aki a sajat
haztartasaban €16 gyermeket orokbe kivanja fogadni, és az erre irdnyuld eljards mar
folyamatban van, valamint a gyam, a neveldsziilo, a mostohasziil6 €s a helyettes sziilo,

13. tandij: a honvédelmi szervezet részére a koltségtérités dijarol, a képzési vagy a kiképzési
dijrél, illetve a vizsgadijrol kiallitott szamla szerinti 0sszeg vagy — ennek hidnyaban — a
kozponti képzési, kiképzési katalogusban a képzés, kiképzés leirdsdhoz rendelt és a szakmai
felelds altal meghatarozott Gsszeg.

2. Az egyesiilési jog korlatozasa

2.§ (1) A Hjkr. 5. § (4) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettséget tartalmazo
jognyilatkozatot a dontésre jogosult eloljaronak kell cimezni, €s indokolni kell. A dontésre
jogosult eldljard dontését a kozléstdl szamitott 15 napon beliil hozza meg. A tagsagi viszony
1étesitésének megtiltasat indokolni kell.

(2) A dontésre jogosult eloljaré a Hjkr. 5. § (4) bekezdésében meghatarozott koriilményekrol
valé tudomasszerzéstol szamitott 15 napon beliil a szolgélati viszonyhoz nem kapcsolodo
szervezettel fenndllo tagsagi viszony megsziintetésére kitelezheti az allomany tagjat. A tagsagi
viszony fenntartasanak megtiltasat indokolni kell.

3. A tartdzkodasi hely megvalasztasdnak korlatozasa
3. § (1) A Hjkr. 6. § (1) bekezdése szerinti kérelmet a dontésre jogosult eldljaronak kell cimezni,
¢és indokolni kell. A dontésre jogosult eldljaro dontését a kozléstdl szamitott 15 napon beliil

hozza meg. A kérelem elutasitasat indokolni kell.

(2) Az engedélyt a dontésre jogosult eldljard a szolgélatteljesitést befolyasold koriilmények
megvaltozéasa esetén visszavonhatja. A jognyilatkozatot indokolni kell.

4. A kiilfoldre utazas bejelentése
4.8 (1) A Hjkr. 6. § (2) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség a tervezetten 3 napot
meghalado kiilfoldi tartozkodasra terjed ki, amelyet a kiilfoldre utazds megkezdése elott

legalabb egy héttel kell teljesiteni az erre kijeldlt szolgalati eldljaronak.

(2) A bejelentésnek tartalmaznia kell a tavollét tervezett idétartamat és a kiilfoldi orszag
megnevezesét.

5. A visszarendelés



5.8 (1) A Hjkr. 6. § (4) bekezdése szerinti visszarendelést az allomany tagjaval a
szolgalatteljesitésre kotelezés elott legalabb 24 draval kordbban, ha ezt a szolgalati érdek nem
teszi lehet6vé, akkor a lehet6 legkorabban kozolni kell.

(2) A szolgalatteljesités napja a visszarendelés kovetkeztében munkanapnak mindsiil, a
visszarendelés miatt ki nem adott vagy megszakitott szolgalatmentességet az allomany tagja
részére biztositani kell.

6. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

6.§ (1) Ha a szolgélati viszony a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval, illetve huzamos
tartozkodasi jogosultsaggal rendelkezé személlyel jon 1étre, a szolgalativiszony-1étesités Hjkr.
7. § (2) bekezdése szerinti feltétele a magyar nyelvbdl legalabb kozépfoku szintli — allamilag
elfogadott nyelvvizsga-bizonyitvannyal igazolt — nyelvismeret.

(2) A szabad mozgas és tartézkodas jogaval, illetve huzamos tartézkodasi jogosultsaggal
rendelkezd személy csak olyan szolgalati beosztasba tervezhetd, illetve olyan szolgalati
beosztast tolthet be, amely nemzetbiztonsagi ellendrzéshez nem kotott.

(3) A tabori lelkész esetén a bevett egyhdz egyetértésének kiaddsat a HM Tébori Lelkészi
Szolgalat illetékes szolgalati 4ga kezdeményezi.

(4) Az dregségi nyugdijban, korhatér el6tti ellatasban vagy szolgalati jarandosagban részesiild
személy allomanyba vételér6l a kozponti pénziigyi €s szamviteli, ingatlanfenntartasi és -
iizemeltetési, logisztikai, valamint kdzpontositott igazgatasi feladatokat ellaté honvédelmi
szervezet — az oregségi nyugdijnak, korhatar eldtti ellatasnak vagy a szolgalati jaranddsagnak
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 83/C. § (1) bekezdése,
illetve a korhatar el6tti dregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar eldtti ellatasrol és a
szolgalati jaranddsagrol sz616 2011. évi CLXVIL. torvény 11/A. §-a szerint torténd sziineteltetés
érdekében, az ¢érintett személy nevének és tarsadalombiztositdsi azonositdé jelének
megkiildésével — haladéktalanul értesiti a nyugdijfolydsito szervet.

(5) A Honvédség altal szervezett, a kizarolag katonai beosztas betdltésére jogositd honvéd
altisztképzésre legalabb érettségi bizonyitvannyal rendelkezd jelentkezd vehetd fel.

(6) A szolgalativiszony-létesités feltétele, hogy a jelentkezd a hivatasos vagy szerzOdéses
allomanyba vételkor vallalja, hogy — ha a szolgélati viszonya a probaidd letelte utan sziinik meg
— a szolgalati viszonyanak megszilinését, megsziintetését kdvetd nappal onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyt létesit, kivéve, ha az Onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitésének
feltételei nem allnak fenn.

7. § (1) A szerzddéses szolgalati viszony id6tartama — a katonai szolgalatra jelentkezd vallalasa
fliggvényében — tiszti vagy altiszti allomanycsoportba jelentkezOk esetén elsd alkalommal
legalabb 5 év, de legfeljebb 10 év, legénységi allomanycsoportba jelentkezdk esetén legalabb
3 ¢év, de legfeljebb 10 év lehet.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden rovidebb iddtartamra is létesithetd szerzddéses szolgalati
viszony nemzetkdzi kotelezettség teljesitésébdl vagy egylittmiikddésbol eredd szolgalati feladat
végrehajtasara, tovabba tartos kiilfoldi szolgalat teljesitésére.



7. Az 4lloményba vétel

8. § Az allomanyba vételi eljaras a katonai szolgélatra jelentkezd kérelmére indul. A szolgalati
viszony létesitésével kapcsolatos részletes eljarasrendet a Honvéd Vezérkar fonodke (a
tovabbiakban: HVKF) hatarozza meg.

9. § (1) A katonai szolgalatra jelentkez6 az alloméanyba vételhez és a kinevezéshez sziikséges
adatokat és tényeket igazolja. Az allomanyba vételhez és a kinevezéshez sziikséges adatok és
tények, valamint az eldirt feltételeknek valdo megtelelés a szolgalati viszony fennallasa alatt is
ellendrizheto.

(2) Azt a tényt, hogy a Hjkr. 7. § (4) bekezdés a)—) és e) pontjdban meghatarozott kizard ok
vele szemben nem 4ll fenn, a szolgalati viszony létesitését megeldzden, a szolgalati viszonyt
1étesiteni szadndékozo személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) A nem magyar nyelven kiallitott okirat csak hiteles magyar forditassal ellatva, a kiilfoldi
végzettséget, képzettséget igazold bizonyitvanyok és oklevelek csak a hivatalos elismerést €s
honositast kdvetden fogadhatok el.

(4) Az élettarsi kapcsolatban élés ténye az élettarsi kapcsolat Elettarsi Nyilatkozatok
Nyilvantartdsaba torténd regisztralasa esetén az abban szerepld adatokrol kiallitott
tantsitvannyal, ennek hidnydban az alloményilletékes személyligyi szervhez benyujtott teljes
bizonyitdé erejli maganokirat formajaban megtett élettarsi nyilatkozattal igazolhat6. Ha
szolgalati viszonyra vonatkozo szabdly az élettarsi kapcsolatban ¢élés tényének igazolasat irja
eld, akkor az érintett kérelmére az allomanyilletékes személyiigyi szerv a bejelentett adatokrol
tanasitvanyt allit ki.

10. § (1) Alloményba vételkor alloméanyba vételi okmany késziil.

(2) Hivatasos vagy szerzddéses szolgélati viszony létesitése esetén az allomanyba vételi
okmanyban rogziteni kell kiilondsen

a) az allomanyba vétel tényét és annak elfogadasat,

b) a Hjkr. 8. § (1) vagy (3) bekezdése szerinti probaidot,

c) az elsd vagy a tervezett elsé rendfokozatot,

d)all.§ (1) bekezdés d). ppntj a kivételével az els6 vagy a tervezett elsd szolgalati beosztast és
miiveleti kategdridba besorolast,

e) a kezdd illetményt,

f) a szolgalati viszony hatarozatlan jellegét vagy a vallalt szolgalati id6t és

g) a jelentkezd 6. § (6) bekezdése szerinti vallalasat.



(3) Az éalloményba vételi okmanyt az allomany tagjanak legkésébb a szolgalatteljesités elsod
napjan, a munkakori leirdst és a szolgalati viszonnyal kapcsolatban dsszeallitott 15. § szerinti
tajékoztatot a szolgalati viszony létesitését kovetd 7 napon beliil at kell adni.

(4) A honvédelemrol €s a Magyar Honvédségrol szolo 2021. évi CXL. torvény (a tovabbiakban:
Hvt.) 70. § (6) bekezdése szerinti eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok.

11. § (1) A dontésre jogosult eldljard az allomany tagjat az allomanyba vétel napjaval

a) kinevezi az els6 szolgalati beosztasaba, ha megfelel a szolgdlati beosztas betdltéséhez
szolgalati viszonyra vonatkozo6 szabalyban eldirt kovetelményeknek,

b) kinevezheti az elsd szolgalati beosztasba a Hjkr. 9. § (1) bekezdése alkalmazasaval,
c) a tervezett elsd beosztds meghatarozasaval rendelkezési allomanyba helyezheti, vagy

d) az els6 szolgalati beosztasba kinevezés nélkiil vezényelheti a Hjkr 10. § (2) bekezdés d)—j)
pontja szerinti szolgalatteljesitésre.

(2) Ha a szolgalati viszony mas jogviszonybdl torténd athelyezéssel l1étesiil, a szolgalati viszony
kezdd napja az dathelyezés napja, amelyet a 13. § (2) bekezdésére figyelemmel kell
meghatarozni. Az elsé rendfokozatba torténd kinevezésre alkalmazni kell a Hjkr. 9. § (3)
bekezdésében foglaltakat.

(3) Ha a szolgéalati viszony létesitése a Hjkr. 7. § (5) bekezdése alkalmazasaval tortént, az
allomany tagja a szolgalati viszonyanak fennallasa alatt tiszti vagy altiszti allomanycsoportba
nem vehetd.

8. Megtéritésre kotelezett honvédségi 6sztondijas hallgatd allomanyba vétele

12.§ (1) Ha megtéritésre kotelezett honvédségi Osztondijas hallgaté a tanulmanyainak
befejezését kovetd kettd éven beliil hivatasos vagy szerzddéses szolgalati viszonyt létesit,
koteles a szolgalati viszony létesitésére jogosult eloljardt tajekoztatni a képzési tdmogatas
tekintetében még fennallo tartozasarol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hivatasos vagy szerz8déses szolgalati viszony id6tartama alatt a
megtéritésre kotelezett — kérelmére — mentesiil az esedékes részletek megfizetése aldl, ha errdl
a Honvédség kijeldlt szervezeti egységének vezetdjével kiegészité megallapodast kot.

(3) A kiegészitd megallapodasban meg kell hatarozni a kotelezden szolgalati viszonyban
toltendd 1d6t, valamint a megtéritésre kotelezett kotelezettséget vallal arra, hogy szolgélati
viszonyanak az eldirt idétartambol még hatralév 1d6 elteltét megel6z6 megsziinése esetén az
idéaranyosan még fenndllo tartozast megfizeti. A tartozas a szolgélati viszony megsziinését
kovetd naptol esedékes. A kiegészité megallapodast kozjegyzOi okiratba kell foglaltatni. A
kozjegyz0i okirat elkészitésével kapcsolatos koltségek a megtéritésre kotelezettet terhelik. Ha
a szolgalati viszony honap kozben sziinik meg, a megkezdett honap teljes honapnak mindsiil.

(4) A (2) bekezdéstdl eltérden a megtéritésre kotelezett az idéaranyosan fennalld tartozas
megfizetésére koteles, ha a hivatasos vagy szerzédéses szolgdlati viszonya az eldirt



id6tartambol még fennalld 1d6 eldtt sziinik meg. A tartozas a szolgalati viszony megsziinését
kovetd naptol esedékes.

9. Az alapkiképzés

13. § (1) Ha a jelentkezd a Hjkr. 9. § (2) bekezdése szerint alapkiképzésre kotelezett, szolgalati
viszonyanak kezd6 idopontja az alapkiképzés megkezdésének napja.

(2) Az alapkiképzést a probaid6 végéig, vagy ha probaidé nem keriil kikotésre, akkor az
allomanyba vételt kovetd 4 honapon beliil kell teljesiteni. Ha az alloméany tagja e
kotelezettségének az eldirt hataridében neki felrohatd okbdl nem tesz eleget, szolgalati viszonya
—a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 17. alpontja szerint — megsziinik.

10. Az els6 rendfokozatba kinevezés
14. § (1) Allomanyba vételkor a jelentkezének elsé rendfokozatként a Hjkr. 29. § 10. pontja
szerinti kezd0 rendfokozatot kell tervezni, vagy — ha alapkiképzésre nem kotelezett — a
jelentkez6t a kezd6 rendfokozatba lehet kinevezni.
(2) Az (1) bekezdéstl eltéréen a kezdd rendfokozattdl magasabb rendfokozat is
meghatarozhatd, ha a kezdd rendfokozatnal magasabb elsé rendfokozat megallapitidsahoz
szolgalati érdek flizodik. Ennek soran — a szakmai felelds egyetértésével, a tervezett beosztas
rendszeresitett rendfokozatahoz tartoz6 rendfokozati sav és a kotelezd rendfokozati varakozasi
idok alapulvételével —
a) a korabban teljesitett katonai szolgalati viszonyban eltoltott idot,

b) a honvédelmi szervezetnél nem katonai szolgalati viszonyban elt6ltott idot,

c) az alacsonyabb allomanycsoportban kordbban eltoltott id6t és az ez id6 alatt megszerzett
katonai-szakmai tapasztalatot, tovabba

d) az adott szakteriileten a polgari életben vagy mas kozszolgalati jogviszonyban megszerzett
relevans elméleti ismereteket és szakmai tapasztalatot

lehet figyelembe venni.

(3) Az éllomanyba vétel soran a korabbi katonai szolgélat alatt megszerzett rendfokozattol
eltérd rendfokozat is megallapithato.

11. Szolgéalati viszonyra vonatkoz6 tdjékoztatas

15. § (1) Az allomany tagjat a szolgalati viszony létesitésekor a 10. § (3) bekezdése szerint
tajékoztatni kell

a) a dontésre jogosult eloljarorol,
b) a szolgalati viszony kezdetérdl és jellegérdl,

c) a szolgalatteljesités helyérdl, és ennek a Honvédség altali megvaltoztatdsanak lehetdségérol,



d) az els6 szolgalati beosztashoz tartozé feladatokrol,
e) a probaidd kikotése esetén annak idétartamarol és feltételeirdl,
f) a szolgalatteljesitési id6 meghatarozasanak szabalyairol,

g) az illetmény elemeirdl, az illetménnyel vald elszamolas moédjarol, az illetményfizetés
gyakorisagarol, a kifizetés napjarol,

h) az adhat¢, illetményen kiviili juttatasokrol,

1) a Hjkr. 23. § (1) bekezdése szerinti szolgalatmentesség mértékérdl, szamitasi modjarodl és
kiadésanak rendjérdl,

J) a szolgalati viszony megsziintetésével osszefliggd szabalyokrol, kiillondsen a felmentési id6
megallapitdsdnak szabdlyair6l, valamint a lemondas ¢és az egyoldali szerzédésbontas
szabalyairdl és korlatozasardl,

k) a Honvédség képzési rendszerérdl, az allomany tagja altal igénybe vehetd és az
elémenetelhez sziikséges képzésekral,

1) az allomany tagja jogallasaval Osszefliggd jogainak érvényesitése és kotelezettségeinek
teljesitése soran jelentkezé személyes adatok kezelésével kapcsolatban a honvédelmi
adatkezelésekrdl szolo 2022. évi XXI. torvény (a tovabbiakban: Haktv.) szerinti kotelezo
adatkezelésrdl, a nyilvantartand6 adatok korérdl és az adatok nyilvantartasanak idOtartamarol,

m) a Hjkr. 15. § (5) bekezdése esetén probaidds rendfokozat elvesztésérol és

n) a hatdosdg megnevezésérdl, amely részére a Honvédség a szolgalati viszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti.

(2) Az (1) bekezdés a), f)—k) és m) pontja szerinti tdjékoztatas megadhat6 az érintett adatokra
iranyadd jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz vagy belsé rendelkezés
rendelkezésére torténd hivatkozéassal. Az (1) bekezdés b), ¢) és e) pontja szerinti tajékoztatast
az allomanyba vételi okmanyban kell megadni, az (1) bekezdés d) pontja szerinti tajékoztatas a
munkakori leirds atadasaval valosul meg.

(3) Az (1) bekezdés 1) pontja szerinti tdjékoztatdsra a Haktv. vonatkoz6 rendelkezéseit
tartalmaz6 adatkezelési tajékoztatd atadasaval kertil sor.

(4) Az allomany 11. § (1) bekezdés d) pontja szerinti tagja esetében a tajékoztatast az (1)
bekezdés j), 1) €s m) pontja szerinti tartalomra nézve kell megadni. A tajékoztatast az (1)
bekezdés g), h) €s 1) pontja szerinti tartalomra nézve is meg kell adni, ha a szolgalatmentesség
megallapitasara €s kiadasara a Honvédségnél iranyadd szabalyokat kell a vezényelt esetében
alkalmazni, illetve az (1) bekezdés h) és 1) pontja szerinti jadrandosagok koltsége a Honvédséget
terheli.

12. Szolgélati beosztasba helyezések



16. § (1) Az azonos vagy az alacsonyabb beosztasba helyezés az allomany tagjanak kérelmére
is torténhet.

(2) A megiiresedett vagy a megliresedd szolgalati beosztas betdltése palyazat utjan is torténhet.
Ebben az esetben a szolgalati beosztas csak olyan személlyel tolthetd be, aki a palyazaton részt
vett, s a palyazati feltételeknek megfelelt. Ha a szolgalati beosztas betdltése szolgalati viszony
1étesitésével jar, a dontésre jogosult eloljard a palyazat nyertesét alloméanyba veszi.

13. Megbizas

17. § (1) A megbizas eredeti szolgalati beosztas ellatdsa mellett vagy az aloli mentesitéssel
torténhet. Szervezetszerii fliggetlenitett helyettes csak az eredeti beosztas ellatdsa aldli
mentesitéssel bizhatdé meg parancsnoka vagy vezetdje szolgalati beosztasanak ellatasaval. Az
allomany vezetdi beosztast betoltd tagja az aldrendeltségébe tartozd nem vezetdi beosztas
ellatasdval nem bizhaté meg.

(2) Az allomany tagja kizarolag egy szolgalati beosztas ellatasaval bizhatd meg, és egy
szolgalati beosztas ellatasaval kizarolag az allomany egy tagja bizhaté meg.

(3) A megbizas barmikor, indokolés nélkiil megsziintethetd.

18.§ (1) Az éllomany tagja eredeti szolgdlati beosztas ellatasa aloli mentesitéssel olyan
szolgalati beosztas ellatdsaval bizhatdé meg, amelybe a viselt rendfokozata alapjan athelyezhetd
vagy a 65. § (1) bekezdés c¢) pont ca) alpontja szerint kinevezhet6 lehetne.

(2) Az éllomény tagja eredeti szolgalati beosztas ellatdsa mellett olyan szolgéalati beosztas
ellatasaval bizhat6 meg, amelybe a viselt rendfokozata alapjan athelyezhetd vagy kinevezhetd
lehetne.

(3) Ha a megbizas alapjaul szolgald akadalyoztatas eldrelathatdoan meghaladja a 30 napot, az
allomany tagja az akadalyoztatas elsé napjatol megbizhato szolgalati beosztas ellatasaval.

19. § (1) Az allomany tagjat megbizni — a honvédelmi egészségligyi szolgaltatd dllomanyaba
tartozok kivételével — csak a szolgalatteljesitési helyén lehet.

(2) Ha az eredeti szolgalati beosztas ellatasa aloli mentesitéssel torténé megbizas — az (1)
bekezdéstdl eltéréen — nem az eredeti szolgalatteljesitési helyen tervezett, az allomany tagjat
megbizni a szolgalatteljesitési helyre irdnyulo, szolgalati feladat ellatasara torténd vezényléssel
egyidejlileg lehet. A megbizasra a vezénylés helye szerinti dontési jogkort gyakorld jogosult.

14. A vezénylésekre vonatkoz6 kozds szabalyok

20. § (1) A szerzddéses allomany tagjanak hatarozott idétartami vezénylése nem haladhatja
meg a vallalt szolgalati idejét. Ha a szerzddéses allomany tagjanak vallalt szolgalati ideje a
vezénylés ideje alatt jar le, a vezénylés feltétele, hogy a felek a szolgalati viszonyt legalabb a
vezénylés id6tartamara, kiilfoldi szolgalatra vezénylés esetén a vezénylés megsziinését kovetd
30. napig meghosszabbitsak.

(2) Ha e rendelet eltérden nem rendelkezik, a vezénylés



a) hatarozott vagy hatarozatlan iddtartam is lehet,
b) meghosszabbithatd, €¢s barmikor megsziintetheto,

¢) megszlinik, ha a hatarozott idejii vezénylés idotartama lejar, és a meghosszabbitasara nem
keriil sor, vagy ha a vezényelt szolgalati viszonya megsziinik vagy megsziintetésre keriil,

d) megsziinésével vagy megsziintetésével egyidejlileg az adott okbodl érvényesiilé rendelkezési
allomanyba tartozas megsziinik.

15. Vezénylés szolgalati feladat ellatasara

21. § (1) Az éllomany tagja eredeti szolgalati beosztasaban val6 meghagyasa mellett szolgalati
feladat végrehajtasara vezényelheto.

(2) A rendelkezési allomany tagja — a rendelkezési allomanyba tartozast megalapozé
koriilmények fliggvényében — szolgalati feladat ellatasara vezényelhetd. Az allomany 43. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan rendelkezési allomanyba helyezett tagja szolgalati feladatra
vezénylése nem haladhatja meg a rendelkezési dllomany id6tartamanak felét. Az dllomany 43.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan rendelkezési allomanyba helyezett tagja szolgalati feladatra
nem vezényelhetd.

(3) Beleegyezésével vezényelhetd mas helységbe az allomany tagja a varandossaga
megallapitasatol gyermeke 3 éves kordig, ha kiskora gyermekét egyediil neveli, vagy ha
tartosan apolasra szoruld kozeli hozzatartozojat vagy élettarsat gondozza. Ha ezen koriilmények
a vezénylés ideje alatt kovetkeznek be, az alloméany tagjanak kérelmére a vezénylést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

16. Képzésen, kiképzésen valo részvétel

22.§ (1) Az allomany tagja szolgalati viszonyra vonatkozd szabalyban eldirt képzés
elvégzésére vagy kiképzés végrehajtasara vezényléssel kotelezhetd.

(2) Szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott keretek kozott az allomany tagja
a képzés vagy a kiképzés koltségével aranyos, de legfeljebb a képzés vagy kiképzés
befejezésétdl szamitott 5 évig, haderdfejlesztési programhoz kapcsolodd képzés, kiképzés
esetén a képzés vagy kiképzés befejezésétdl szamitott 10 évig szolgéalati viszonydnak
fenntartasara kotelezhetd.

(3) A vezénylés nem haladhatja meg a vallalt szolgalati id6t. Ha a vallalt szolgélati id6 a
kotelezben szolgalati viszonyban toltott id6 alatt jar le, a vezénylés feltétele, hogy a felek a
szolgalati viszonyt legalabb a kotelezben szolgalati viszonyban toltendd 1d6 tartamara
meghosszabbitsak.

(4) A vezénylésben meg kell hatarozni a honvédelmi szervezetet terheld koltségek Osszegét,
tovabba a kotelezden szolgalati viszonyban toltendd id6 tartamat. Koltségként a kiképzés vagy
a képzés dija, igy kiilondsen a tandij, az utazas és a szallas koltsége, a kiilfoldi képzés, kiképzés
id6tartamatol fliggd tipusu €s mérték juttatasok, valamint koltségtéritések vehetdk figyelembe.



(5) A honvédelmi szervezet a képzési vagy kiképzési koltségeknek megfeleld 0Osszeg
megtéritését kovetelheti, ha az dllomany tagja a képzést vagy a kiképzést neki felrohatd okbol
nem kezdi meg vagy nem fejezi be, vagy ha befejezését kovetden szolgalati viszonya a
kotelezden szolgélati viszonyban toltendd id6 lejarta el6tt, neki felrohatd okbol megsziinik. A
megtéritési kotelezettség ardnyosan csokken, ha az allomany tagja a képzés, kiképzés
befejezését kdvetden a kotelezden szolgalati viszonyban tdltendd id6 egy részét teljesiti.

(6) A 21. § (3) bekezdését a képzésre, kiképzésre vezénylés sordn is alkalmazni kell.

23. § (1) Nappali ¢s intenziv jellegi képzésre, kiképzésre vezénylés esetén a képzés, kiképzés
idejére — ide nem értve a képz6 intézmény altal elrendelt iskolai sziineteket — mentesiteni kell
az alloméany tagjat a szolgalati beosztassal jard szolgalatteljesitési kotelezettség alol. A
mentesités mértékét a képzd intézmény altal kibocsatott igazolasnak megfelelden kell
megallapitani.

(2) Az (1) bekezdésben nem szerepld egyéb képzés esetén a szolgalati kotelezettség ellatasa
aloli képzéssel 0sszefliggd mentesitést a szolgalatteljesitési idd beosztasara kijelolt szolgalati
eloljaro hatdrozza meg a képz0 intézmény altal kibocsatott, a kotelezd tanulményi foglalkozas
¢s a szakmai gyakorlat id6tartamarol sz616 igazolasnak megfelel6en.

(3) Az (2) bekezdésen tul a szolgalatteljesitési id0 beosztasara kijelolt szolgalati eloljaro
kérelemre mentesiti az allomany tagjat a szolgalatteljesitési kotelezettsége aldl vizsganként —
ha egy vizsganapon tobb vizsgatargybol kell vizsgazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is
beszdmitva 4 munkanapra, a diplomamunka vagy a szakdolgozat elkészitéséhez 10
munkanapra. Vizsganak a képz6 intézmény altal meghatarozott, igazolt szdmonkérés mindsiil.
A szolgalatteljesitési id0 beosztasara kijelolt szolgalati eldljaré halaszthatatlan szolgalati
feladat ellatasa miatt, indokolt esetben, akkor halaszthatja el a kérelem teljesitését, ha a képzo
intézmény az adott vizsgatargybol tobb vizsganapot is biztosit.

24. § Rendelkezési dllomanyba tartozik az dllomény azon tagja, aki

a) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal (a tovabbiakban: KNBSZ) szolgalati beosztasra
tervezett és a beosztas betoltése érdekében tanulmanyokat folytat, a képzési id6 tartamara, de
legfeljebb egy évig,

b) egy évet meghaladdéan hazai oktatdsi intézmény nappali képzésén szolgalati érdekbdl
tanulmanyokat folytat, az oktatasi intézmény altal eloirt képzési id6 tartamara, de legfeljebb a
tanulmanyai befejezéséig.

17. Szolgalatteljesités a miniszter altal vezetett minisztériumban €s a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo6 szervezeteknél

25.8§ (1) A miniszter az allomany tagjat az 4altala vezetett minisztériumba torténd
szolgalatteljesitésre vezényelheti. A vezényelt foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségek — ha
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a miniszter altal vezetett minisztériumot terhelik.

(2) Az allomany tagja viselt rendfokozatatol fiiggetleniil a miniszter altal vezetett minisztérium
barmely allashelyére vezényelhetd, kivéve, ha az allashely betdltésére a szolgalati viszony
megszlinésére vagy sziinetelésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.



(3) A vezénylés id6tartama — az allashely-valtasoktol fliggetlentil — legfeljebb 4 év, ami egy
alkalommal, legfeljebb 4 évvel meghosszabbithato.

(4) Az allashelyre vezényelt kérelmére — és kozvetlen vezetdjének jovahagydsa esetén — részt
vehet az eldmenetelhez sziikséges képzési, kiképzési foglalkozason.

(5) Az (1) bekezdés szerinti vezénylés idétartama alatt az allashelyek kozotti allashely-
valtasokra a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban:
Kit.) foglaltakat kell alkalmazni.

26. § (1) Az allomany tagjat a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetnél torténd
szolgalatteljesitésre a HVKF vezényli az adott koltségvetési szerv vezetdjének
kezdeményezésére. Az allomany miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezet
vezetdjének beosztasaba tervezett tagja esetén a vezényléshez a miniszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak kezdeményezése sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vezénylés idétartama alatt a szolgéalati beosztasok kozotti
athelyezésekre, kinevezésekre, eldléptetésekre, megbizasokra és vezénylésekre a szolgalati
beosztast betdltokre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(3) Az allomany tagjanak a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezethez torténd
vezénylése HVKF daltali megsziintetését a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezet vezetdje esetében a miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkara,
a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozd szervezet tagja esetén az adott koltségvetési
szerv vezetdje kezdeményezi.

27.§ (1) Ha a miniszter 4altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezethez torténd vezénylés szolgalati viszony 1étesitésével jar, és
a vezénylésre tervezett személy a Hjkr. 9. § (2) bekezdése szerint nem kotelezett
alapkiképzésre, a szolgalati viszony létesitésének és a vezénylésnek az idOpontja megegyezik.

(2) Ha az (1) bekezdés szerint vezénylésre tervezett személy a Hjkr. 9. § (2) bekezdése szerint
alapkiképzésre kotelezett, akkor a szolgélati viszony létesitésével egyidejlileg rendelkezési
allomanyba kell helyezni, és a vezénylésre legkorabban az alapkiképzés sikeres végrehajtasat
kovetd napon keriilhet sor.

18. Szolgalatteljesités mas szervnél

28. § (1) Rendelkezési allomanyba tartozik az dllomany tagja a mas szervhez torténd vezénylés
id6tartamara.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden, ha a mas szervnél torténd szolgélatteljesités nem haladja meg
a 6 honapot, a miniszter — a szolgalati érdek figyelembevételével — donthet a rendelkezési
alloményba helyezés melldzésérél. Ebben az esetben az allomédny tagjanak jogai és
kotelezettségei — ide nem értve a szolgalatmentesség megvaltdsat — azonosak az allomany
rendelkezési dllomanyba helyezett tagjanak jogaival és kotelezettségeivel.

29. § (1) A tiszti és altiszti allomanycsoport 55. életévét betoltott tagja a Hjkr. 11. § (8) bekezdés
b) pontja szerinti, a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szervnek cimezett



kérelmét szolgalati Uton koteles felterjeszteni a miniszterhez jovahagyas érdekében. A
kérelemhez csatolni kell a Haktv. 17. melléklete szerinti adatokat.

(2) Ha a miniszter a kérelmet jovahagyja, a Honvédség kdzponti személyiigyi szerve a kérelmet
¢s a Haktv. 17. melléklete szerinti adatokat megkiildi a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellato szervnek. A Hjkr. 11. § (8) bekezdés a) pontja szerinti esetben csak a Haktv.
17. melléklete szerinti adatokat kell megkiildeni a korményzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellato szervnek.

(3) A Honvédség kozponti személyiigyi szerve a (2) bekezdés szerinti megkeresésben — 30
napos valaszadasi hataridével — kezdeményezi a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szervnél a kotelezd tovabbfoglalkoztatast biztositd szerv és azon beliil
allashely, munkakor vagy szolgélati beosztas (a tovabbiakban egyiitt: tovabbfoglalkoztatasi
hely) meghatarozasat.

(4) A (3) bekezdés szerinti valasz kézhezvételét kovetden a Honvédség kozponti személyiigyi
szerve 5 munkanapon beliil tajékoztatja az allomany érintett tagjat a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv altal meghatirozott tovdbbfoglalkoztatdsi helyrdl. Az
allomany érintett tagja 10 munkanapon beliil irasban nyilatkozik a tovabbfoglalkoztatasi hely
elfogaddsarol vagy annak elutasitdsarol. Ha az allomény érintett tagja a meghatarozott
hatdriddben nem nyilatkozik, azt 1ugy kell tekinteni, hogy nem fogadta el a
tovabbfoglalkoztatasi helyet. Ha az 4llomany ¢érintett tagja nem fogadta el a
tovabbfoglalkoztatasi helyet, a szolgalati viszonyat a Hjkr. 16. § (2) bekezdés f) pontja szerint
meg kell sziintetni.

(5) Ha az alloméany érintett tagja elfogadja a kijeldlt tovabbfoglalkoztatési helyet, a Hjkr. 11. §
(1) bekezdése szerinti megallapodasban — a Hjkr. 11. § (3) bekezdésére figyelemmel, a Hjkr.
11. § (8) és (9) bekezdése szerinti feltételek mellett — rogziteni kell, hogy a vezénylés idétartama
alatt a vezényelt katonai szolgdlatra vald fizikai alkalmassagat nem kell vizsgalni,
szolgalatteljesitésérdl e rendelet szerinti teljesitményértékelést nem kell késziteni, rendfokozati
eldmenetelre nem tervezhetd, az elémenetellel kapcsolatos képzésen és kiképzésen valo
részvételre nem kdotelezett, tovabba a vezénylést megsziintetni csak a vezényelt kérésére vagy
akkor lehet, ha a vezényelt olyan magatartast vagy cselekményt tantsit, vagy mulasztast kovet
el, amely a tovabbfoglalkoztatasi helyen torténd foglalkoztatasat lehetetlenné teszi.

(6) Rendelkezési allomanyba tartozik az allomény tagja a Hjkr. 11. § (8) bekezdés a) pontja
esetén a miniszter dontésének napjatol, a Hjkr. 11. § (8) bekezdés b) pontja esetén a kérelem
miniszter altali jovahagydsa napjatol legfeljebb egy évig.

19. Szolgalatteljesités a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnél és a miniszter 4ltal az allam
nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem mindsiild tobbcélu szakképzd intézménynél

30.§ (1) A honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé tobbcéltl szakképzd intézménynél
intézményvezetd munkakor ellatasara torténd vezénylés esetén a vezénylési okmany mellett a

szakképzésrdl sz6lo torvényben foglaltaknak megfeleld intézményvezetdi megbizas is késziil.

(2) A Hjkr. 10. § (2) bekezdés h) pontja szerinti vezénylés idGtartamara az allomany tagja
rendelkezési dllomanyba tartozik.

20. Szolgalatteljesités Magyarorszagon telepiild nemzetkdzi katonai szervezetnél



31.§ (1) Az 4lloméany tagja a Magyarorszagon telepiilé nemzetk6zi katonai szervezetnél
vezényléssel teljesit szolgalatot.

(2) A szolgalatteljesités nemzetkozi jellegére figyelemmel a vezénylés idétartama alatt az
allomany tagjara a szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabalyokat a nemzetkdzi szerzédésekkel, a
nemzetk6zi megallapodasokkal és a nemzetkdzi szervezet altal kiadott szabalyzatokkal egyiitt
kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti vezénylés idOtartamara az allomany tagja rendelkezési allomanyba
tartozik.

21. A rendelkezési alloméany

32.8§ (1) Rendelkezési alloményba helyezhetd az allomany azon tagja, aki szolgélati
beosztasanak ellatasara az e rendeletben meghatarozott szintli teljesitményértékelése alapjan
alkalmatlan. A rendelkezési allomany iddtartama 2 honap. Ha az egészségiigyi
szolgalatmentesség meghaladja a rendelkezési alloméany 2 honapos idétartamat, a rendelkezési
allomany az egészségligyi szolgalatmentesség utolso napjat kovetd napig meghosszabbodik. A
rendelkezési allomany utolsé napjan a szolgalati viszony a Hjkr. 16. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti felmentéssel megsziinik.

(2) Rendelkezési dllomanyba helyezheté az allomany azon tagja, aki szervezeti miikodéssel
Osszefiiggd okbol, egészségi vagy pszichikai allapota miatt vagy a szolgalatteljesitését
ideiglenesen akadalyozd egyéb okbol nem t6lt be honvédségi szervezetnél vagy a miniszter
kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetnél szolgalati beosztast vagy a miniszter altal
vezetett minisztériumban allashelyet.

(3) Rendelkezési allomanyba helyezheté az allomany alezredes, ezredes vagy tabornoki
rendfokozattal rendszeresitett, vezetdi beosztast betdlto tagja vagy zaszloalj, ezred, dandar vagy
mas magasabb szintll vezetd szervnél egység szintli vezényld zaszlos beosztast, valamint
haderénemi vezényld zészlds beosztast, tovabbd a Honvédség vezényld zaszlosa beosztast
betoltd tagja. A rendelkezési allomanyba helyezéskor az allomény érintett tagjanak vezetdi
jogéllasa megsziinik, amelyrdl a rendelkezési dllomanyba helyezésrdl sz616 eldljardi dontésben
az allomany érintett tagjat tajékoztatni kell.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti rendelkezési allomany iddtartama, valamint az azonos okbol
fennall6 rendelkezési dlloméany idOtartama nem haladhatja meg az egy évet.

(5) Rendelkezési allomanyba tartozik az dllomany azon tagja, aki

a) kiilfoldon teljesit szolgalatot, amelynek iddtartama egybefiiggden meghaladja az egy évet,
vagy aki egy évet meghaladd id6tartamra hosszabbitott kiilfoldi szolgélatot teljesit, a
meghosszabbitastol annak megsziinéséig, ide nem értve azt, aki tartés nem fegyveres kiilfoldi
szolgalat id6tartama alatt honvédelmi szervezetnél szolgalati beosztast tolt be,

b) egy évet meghaladdan kiilfoldi képzés keretében tanulmanyokat folytat, a képzd intézmény
altal eldirt képzési 1d6 tartamara, de legfeljebb a tanulményai befejezéséig.

(6) Az (5) bekezdés a) pontjatdl eltérden az egy évet meg nem halado kiilfoldi szolgalatra
vezénylés iddtartama az egy év elteltét kovetden — az allomany tagjanak rendelkezési



allomanyba helyezése nélkiil — egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal szolgalati érdekbdl
meghosszabbithatd, ha a hazaérkezés, utazas, athelyezés koriilményei azt indokoltta teszik.

(7) Rendelkezési allomanyba tartozik az allomany tagja a Hjkr. 14. § (3) bekezdése szerinti
szlinetelés id6tartamara.

(8) Rendelkezési allomanyba helyezhet6 az alloméany azon tagja, akivel szemben méltatlansagi
eljarast rendeltek el, annak befejezéséig, ha a méltatlanségi eljaras felfiiggesztésre kertil, és az
allomany tagja nem t6lt be szolgalati beosztast vagy allashelyet.

(9) Rendelkezési allomadnyba tartozik a tabornok, aki a szolgalati viszonya megszlinésére,
megsziintetésére vonatkozd eldterjesztési javaslattal szemben birdsaghoz fordult, a kereset
benyujtasatol annak jogerds elbiralasaig.

(10) A rendelkezési allomanybdl szolgélati beosztasba helyezéskor az athelyezés vagy a
kinevezés altalanos szabdlyait kell alkalmazni, amelynek sordn a viselt rendfokozatot kell
alapul venni. Ha megsziint a rendelkezési allomanyba helyezést megalapoz6 koriilmény vagy a
rendelkezési allomany fenntartdsanak indokoltsdga, de az alloméany tagja mdas szolgalati
beosztasba vagy rendelkezési allomanyba nem helyezhetd at, vagy a miniszter altal vezetett
minisztériumba 4alldshelyre nem vezényelhetd, szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell
szlintetni, kivéve, ha a szolgalati viszonya megsziinésének moddjara a Hjkr. vagy e rendelet
eltéréen rendelkezik.

22. A szerz6déshosszabbitas

33. § (1) A szerzddéses allomany tagja altal vallalt szolgélati id6 alkalmanként legalabb 3, de
legfeljebb 10 évvel hosszabbithatd meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a vallalt szolgélati id6

a) rovidebb lehet 3 évnél, ha a szerz6déses allomany tagja 3 éven beliil betdlti az dregségi
nyugdijkorhatart,

b) allomanycsoport-valtas esetén az dllomanycsoport-valtas napjan nem lehet rovidebb 5 évnél,
kivéve, ha a szerzddéses allomany tagja 5 éven beliil betdlti az 6regségi nyugdijkorhatart,

c) a 20. § (1) bekezdése szerint vezénylésnél nem lehet révidebb, mint a vezénylés iddtartama,
d) nem lehet révidebb, mint a kotelezen szolgélati viszonyban toltend6 id6.

34.§ (1) A szerzddéses allomany tagja a vallalt szolgalati idejének meghosszabbitasa iranti
kérelmét legkésobb a vallalt szolgalati 1d6 leteltét megel6z6 60 nappal nyujthatja be, amely

hatéridd jogveszto.

(2) A dontésre jogosult eloljard az (1) bekezdés szerinti hataridon beliil is kezdeményezheti a
vallalt szolgélati id6 meghosszabbitéasat.

(3) Nem kell alkalmazni az (1) bekezdés szerinti hataridét akkor, ha a szerzédéses allomany
tagja a Hjkr. 15. § (3) bekezdése szerint kiilonleges jogrend, honvédelmi valsaghelyzet miatt
fennallo szolgélati viszony alatt kezdeményezi vallalt szolgalati ideje meghosszabbitasat.



23. A szerzddéses szolgalati viszony atalakulésa
35. § (1) A Hjkr. 13. § (2) bekezdése allomanycsoport-valtassal egyidejlileg is alkalmazhato.

(2) A szerzdédéses szolgalati viszony Hjkr. 13. § (2) bekezdése szerinti atalakulasat kovetden a
6. § (6) bekezdése szerinti onkéntes tartalékos szolgélati viszony 1étesitésére vonatkozo vallalas
tovabbra is fennmarad.

24. Eljarés a szolgélati viszony megszlinése, megsziintetése esetén

36.§ (1) Az éllomany tagja szolgalati beosztasat az eldirt rendben koteles atadni, és a
honvédelmi szervezetnél elszamolni. A beosztasatadas €s az elszamolas feltételeit a honvédelmi
szervezet biztositja. A szolgalati viszony megsziinéséhez kapcsolodoan a feleket fokozott
egylittmikodési kotelezettség terheli.

(2) A szolgélati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor a szolgalati viszony megsziinése,
megsziintetése napjan, de legkésdbb 15 napon beliil az allomany tagja részére ki kell fizetni az
illetményét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a szolgélati viszony megsziinésével,
megsziintetésével kapcsolatos, a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 36/A. §-a szerinti foglalkoztatasi igazolast.
A foglalkoztatasi igazolasnak tartalmaznia kell — az Flt. 36/A. § (2) bekezdésében foglaltakon
tul —a 2012. januar 1-je eldtt hatalyos szabalyok szerint kedvezményesen szamitott szolgalati
idoket is.

25. A szolgalati viszony megsziinése a Hjkr. erejénél fogva
37. § A szolgélati viszony a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont
a) 1-10. és 15-16. alpontja esetén a feltétel beallta napjan,

b) 11. és 13. alpontja esetén a jogerds hatarozat dontésre jogosult eldljardval torténd kozlését
koveté 5. munkanapon,

c) 12. alpontja esetén a hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 5. munkanapon,
d) 14. alpontja esetén a méltatlansagot megallapitd hatarozat kozlését kovetd 5. munkanapon
szlinik meg.

26. A kozos megegyezes
38. § (1) A Hjkr. 15. § (6) bekezdése szerinti megallapodédsnak tartalmaznia kell a szolgalati
viszony megsziintetésének iddpontjat, valamint rendelkezni kell arrol, hogy a feleket a

szolgalati viszonybol eredden milyen jogosultsdgok illetik, illetve kotelezettségek terhelik.

(2) A szolgalati viszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésének kezdeményezését a
megallapodas mindkét fél altal torténd aldirdsaig lehet visszavonni.

27. A felmentés



39. § (1) A felmentés a kozlését kovetden egyoldalian nem mddosithato.

(2) A dontésre jogosult eloljaro a Hjkr. 16. § (1) bekezdése szerinti felmentést az allomany
tagjanak beleegyezésével a felmentési id6 utolsé napjaig visszavonhatja.

(3) A felmentés Hjkr. 16. § (4) bekezdése szerinti indokolasabol a felmentés okanak vildgosan
ki kell tlinnie.

(4) A dontésre jogosult eldljard, ha a felmentésre a Hjkr. 16. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja
szerint keriil sor, és a honvédelmi szervezetnél a felmentéssel €rintettek 1€tszama 30 napon beliil

a) 20 vagy annal tobb, de 100-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 10 f0,

b) 100 vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb az
allomény 10%-a,

c¢) 300 vagy anndl t6bb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 30 0,

legkésObb a felmentés kozlésekor irdsban tdjékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet a
felmentéssel érintettek személyes adatairdl, utolsé munkakorérdl, képzettségérol és
illetményérol.

(5) A (4) bekezdés szempontjabol a szolgalati viszonyban, a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban és a munkaviszonyban allok
1étszamat Ossze kell szamitani. A tobb helydrségben telepiild honvédelmi szervezet esetében a
(4) bekezdés a)—c) pontja szerinti 1étszamot helydrségenként kell figyelembe venni.

40. § (1) A felmentés kezdd napjat a felmentési okiratban meg kell hatarozni.

(2) A felmentési id6 legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddik.

(3) Ha az allomany tagjanak irasbeli kérelme alapjan a felek rovidebb felmentési idében nem
allapodnak meg, a felmentési id6 2 honap, amely a szolgalati viszonyban toltott

a) 5 év utan 1 honappal,
b) 10 év utan 2 honappal,
c) 15 év utan 3 honappal,
d) 20 év utan 4 honappal,
e) 25 év utan 5 hénappal,
f) 30 év utan 6 honappal

meghosszabbodik. A felmentési id6 nem haladhatja meg a vallalt szolgélati id6 utolsé napjat
vagy az Oregségi nyugdijkorhatar betoltésének idépontjat.

(4) A (3) bekezdéstdl eltérden



a) a felmentési id6 30 nap, ha a szolgalati viszony a Hjkr. 16. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
szlint meg,

b) a Hjkr. 16. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a szolgalati viszony felmentési id6 nélkiil
szlinik meg.

(5) A Hjkr. 16. § (1) bekezdés a) ¢és b) pontja esetén a felmentés kezddnapjat a
1étszamcsokkentésre vagy az atszervezésre kiadott jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkozben vagy belsé rendelkezésben meghatarozott szervezési iddszakon beliil a szolgalati
viszony megsziintetésére jogosult eloljard hatarozza meg.

(6) A Hjkr. 16. § (2) bekezdés e) pontja szerinti feltétel megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi
1d6t a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

41. § (1) A Hjkr. 16. § (3) bekezdése szerinti felmentési védelem alkalmazasa szempontjabodl a
felmentés kozlésének idépontja az irdnyado.

(2) Az Hjkr. 16. § (3) bekezdés c) és f) pontjaban meghatarozott koriilményre az allomany tagja
csak akkor hivatkozhat, ha err6l a dontésre jogosult eldljarot legkésébb a felmentés kozlésekor
tajékoztatta.

(3) A Hjkr. 16. § (3) bekezdés d) pontja szerinti védelem illetmény nélkiili szolgalatmentesség
igénybevétele nélkiil azt a sziil6t illeti meg, aki az illetmény nélkiili szolgdlatmentességet
utoljara igénybe vette. Ha az illetmény nélkiili szolgalatmentességet egyik sziil6 sem vette
igénybe, akkor a felmentési védelem az anyét illeti meg.

(4) A felmentési 1d6 legalabb felére mentesiteni kell az dlloméany tagjat a szolgalatteljesitési
kotelezettség alol. A teljes felmentési idore mentesiteni kell az dllomény tagjat a szolgalati
kotelezettség teljesitése aldl, ha szolgalati viszonya a Hjkr. 16. § (1) bekezdés c) vagy d) pontja,
valamint a Hjkr. 16. § (2) bekezdés a), ¢), d), €) vagy f) pontja szerint szlinik meg.

(5) Rendelkezési allomanyba tartozik az allomany felmentési védelem ala tartozo tagja, aki
megfeleld szolgalati beosztasba nem helyezhetd, a felmentési védelem idejére.

28. Athelyezés mas jogviszonyba

42.§ (1) A Hjkr. 15. § (2) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa esetén az allomany tagjanak
szolgalati viszonya kozalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi,
egészségligyl szolgalati, a kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvény szerinti szolgalati, a
kozszolgalati, a Kit. szerinti korményzati szolgalati, a rendvédelmi feladatokat ellatod szervnél
fennalld hivatasos szolgalati, illetve a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal fennalld ado- és
vamhatosagi szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéssel sziintethetd meg.

(2) Az atado foglalkoztatd — a 43. § (1) bekezdése szerinti athelyezés kivételével — az
athelyezéshez val6 hozzjarulast megtagadhatja, ha az athelyezés kért idépontjaig kevesebb 1d6
van hatra, mint két honap. Az athelyezést megel6zden az allomany tagjat a szolgalaton kiviili
allomany lehetdségérdl tajékoztatni kell.

(3) A Hjkr. 15. § (6) bekezdése szerinti athelyezésrdl sz6l6 megallapodéasnak tartalmaznia kell
a szolgalati viszony megsziintetésének idopontjat, valamint rendelkezni kell arr6l, hogy a



feleket a szolgalati viszonybol eredéen milyen jogosultsagok illetik, illetve kotelezettségek
terhelik.

(4) A mas jogviszonyba torténd athelyezés kezdeményezését a megallapodas felek altal torténd
alairasaig lehet visszavonni.

43. § (1) Kérelemre rendelkezési allomanyba helyezhetd és rendelkezési allomanyba tartozik

a) a hivatasos tiszti allomany legalabb fohadnagy és a hivatasos altiszti dllomany legalabb
torzsOrmester rendfokozattal rendelkezd tagja, akinek szolgalati beosztasa, allashelye
létszamcesokkentés vagy atszervezés kovetkeztében megsziint, és tovabbi foglalkoztatasara

nincs lehetdség,

b) a hivatasos allomany legalabb 25 év szolgalati viszonyban t6ltott idével rendelkez6 tagja,
aki egészségi vagy pszichikai okbdl katonai szolgalatra alkalmatlan,

a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 torvény szerinti kozszolgalati, az egészségligyi szolgalati,
a honvédelmi alkalmazotti, a kdzalkalmazotti vagy a rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyba, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal fennallo ado- és vamhatdsagi szolgalati
jogviszonyba torténd athelyezéséig, illetve a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszony
1étesitéséig, de legfeljebb a (2) bekezdésben meghatarozott idGtartamra.

(2) A rendelkezési allomany id6tartama a rendelkezési allomanyba helyezéskor elért szolgalati
viszonyban to1tott idonek megfeleléen

a) 3 év utan 3 honapig,
b) 5 év utan 5 hoénapig,
c) 8 év utan 6 honapig,
d) 10 év utan 8 honapig,
) 13 év utdn 9 honapig,
f) 15 év utan 10 honapig,
g) 16 év utan 11 honapig,
h) 20 év utan 14 honapig,
1) 25 év utdn 16 honapig,
j) 30 év utan 18 honapig
tart.

(3) Az allomany (1) bekezdés b) pontja alapjan rendelkezési allomanyba helyezett tagjanak

kérelmére a rendelkezési adllomdny idétartama a mas jogviszonyba torténd athelyezéséig, de
legfeljebb tovabbi egy évvel meghosszabbithatd. Az allomany tagja a meghosszabbités



id6tartama alatt havonta a rendelkezési allomanyba helyezését megel6z6 napon érvényes
illetménye felére jogosult.

(4) Az allomany tagjanak szolgalati viszonya

a) a Hjkr. 15. § (1) bekezdés c) pontja szerint megsziinik a (2) bekezdés szerinti id6tartam vagy
a (3) bekezdés szerinti meghosszabbitott idétartam utolsé napjan,

b) a Hjkr. 15. § (1) bekezdés c¢) pontja szerint megsziinik a (2) bekezdés szerinti idotartam vagy
a (3) bekezdés szerint meghosszabbitott idotartam lejarta elott, ha ezt az allomény tagja kéri, az
allomany tagjanak kérelmében megjeldlt napon, vagy

c) a Hjkr. 15. § (2) bekezdés c) pontja szerint megsziinik, ha az allomany tagjat mas
jogviszonyba helyezik at.

(5) Ha az allomany tagja munkaviszony létesitése miatt kéri a szolgélati viszonya (4) bekezdés
b) pontja szerinti megszlinésének megallapitasat, a (2) bekezdés szerinti id6tartam hatralevo
részére szamitott illetménynek megfeleld Osszegre, illetve a (3) bekezdés szerinti
meghosszabbitas esetében az ott meghatarozott 6sszegre jogosult.

(6) A Honvédség kdzponti személyiigyi szerve — a honvédelmi szervezetek vonatkozasdban —
folyamatosan vizsgalja az allomany (1) bekezdés szerint rendelkezési alloméanyba tartoz6 tagja
részére iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése alapjan honvédelmi alkalmazotti
munkakor felajanlasanak lehetdségét.

29. A lemondas ¢€s az egyoldalt szerz6désbontas

44. § (1) A lemondasrdl és az egyoldali szerzodésbontasrol szol6 jognyilatkozatot a dontésre
jogosult eldljaronak cimezve lehet megtenni.

(2) Az éllomany tagja a Hjkr. 17. § (1) bekezdése szerinti rovidebb idGtartamban torténd
megallapodast a lemondasrdl vagy az egyoldalu szerzddésbontasrol sz616 jognyilatkozataban
kezdeményezheti.

30. A szolgalaton kiviiliek

45. § (1) A Hjkr. 18. § (1) és (2) bekezdése szerinti esetekben a hivatasos allomény volt tagja a
szolgalati viszonya megsziinését kovetd nappal vehetd fel a szolgalaton kiviiliek kozé.

(2) A szolgalaton kiviili személy a nem katonai munkakorére irdnyado jogalléasi torvény hatalya
alatt all. A szolgalaton kiviili személy allomanyba valo visszavétele esetén szolgalati viszonyat
folyamatosnak kell tekinteni.

(3) A szolgalaton kiviili alloméanyba tartozas id6tartama egybefiiggden vagy megszakitdsokkal
sem haladhatja meg a 6 évet. Ha a szolgalaton kiviili személy az athelyezését vagy kinevezését
kozvetleniil megeldzden tdbornoki, ezredes vagy fotorzszaszlos rendfokozattal rendelkezik,
vagy a Honvédség vezényld zaszlosa beosztisban szolgdl, az iddbeli korlatozds nem
alkalmazhato.

(4) A szolgalaton kiviili alloményba tartozas megsziinik, ha



a) a szolgalaton kiviili személy Hjkr. 18. § (1) vagy (2) bekezdése szerinti jogviszonya
megsziinik vagy megsziintetésre keriil,

b) a szolgalaton kiviili személy betolti az regségi nyugdijkorhatart,

c) a szolgalaton kiviili személy oregségi nyugdijban, korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati
jaranddsagban részesiil, ideértve a folyositas sziineteltetését is, vagy

d) a (3) bekezdésben meghatarozott id6tartam letelt.
31. A szolgalatteljesitésre vonatkoz6 altalanos szabalyok

46. § (1) A szolgalati viszony fennallasa alatt az allomany tagja az e jogkorrel rendelkezd
honvédelmi szervezet irasbeli felhivasara, az abban megjelolt hataridon beliil hatdsagi
bizonyitvannyal koteles igazolni azt a tényt, hogy vele szemben a Hjkr. 7. § (4) bekezdés a)—C)
¢s e) pontjaban meghatarozott kizaré ok nem all fenn. Ha az 4llomany tagjat a Hjkr. 7. § (5)
bekezdésének alkalmazéasaval vették allomanyba, a hatdsagi bizonyitvannyal azt koteles
igazolni, hogy az allomanyba vétele soran fennall6 kizaré okhoz képest a szolgalati viszonya
fennallasa alatt ujabb vagy sulyosabb kizaré ok nem keletkezett.

(2) Az éllomany tagja az (1) bekezdés szerinti igazoldsi kotelezettségének a felhivastol
szamitott 30 napon belill koteles eleget tenni. Ha az dllomany tagja az igazolasi
kotelezettségének a hataridd lejartaig nem tesz eleget, akkor arra ismételten irasban, 15 napos
hatarid6é megjelolésével fel kell szolitani.

(3) A hatosagi bizonyitvanyt a dontésre jogosult eldljarohoz kell benyujtani.

(4) Ha az allomany tagja igazolni tudja az (1) bekezdésben foglaltakat, részére a Honvédség
utdlag, szamla ellenében megtériti a hatdsagi bizonyitvany igénylésének koltségét.

47. § (1) A szolgalati viszony fennallasa alatt a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok
véltozasarol az allomany tagjat legkésObb a valtozas hatalybalépésének idépontjaban irdsban
tajékoztatni kell.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajekoztatasi kotelezettség akkor mellozhetd, ha a tajékoztatas a
15. § (2) bekezdése szerint tortént.

48. § Az éllomany tagja altal betolthetd szolgalati beosztasok, allashelyek megnevezését,
vezetdi vagy nem vezetdi jellegét, valamint az azokhoz tartozé rendszeresitett rendfokozatot a
miniszter utasitasban hatdrozza meg.

49.§ (1) Az allomany miniszter altal vezetett minisztériumba vezényelt tagja a
minisztériumban rendszeresitett allashelyen, de

a) a honvédelmi igazgatisi feladatok végrehajtdsdnak eldmozditasa érdekében mas
minisztériumok védelmi és biztonsagi igazgatassal foglalkozo szervezeti elemeinél, illetve

b) a honvédelmi célu repiilések tamogatasa érdekében kereskedelmi légitarsasagnal,
repiiléhajozd szakszemélyzet polgari képzéséért felelds szervezetnél, valamint az allami
légijarmiivek karbantartdsa ¢és folyamatos légialkalmassdg fenntartdsdnak tdmogatasa



érdekében, polgari 1égijarmii gyartd, karbantarté és folyamatos légialkalmassag fenntarto
szervezetnél, tovabba Magyarorszag légterében a katonai légiforgalmi irdnyitds tamogatasa
érdekében a légiforgalmi szolgaltatasok nyujtasara és a 1égiforgalmi szakszemélyzet képzésére
kijeldlt polgari léginavigacids szolgaltatonal

is teljesithet szolgalatot.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgélatteljesités részletes feltételeit — igy kiilondsen az allomany
tagjanak tevékenységére, munkarendjére, teljesitményértékelésére, mindsitésére, illetményére,
illetmény jellegii juttatdsaira, koltségtéritésére, szocialis ellatasara, pihendidejére, egészségligyi
szolgalatmentességének engedélyezésére, alap- €s potszolgalatmentesség megallapitasara és
kiadasara, fegyelmi és egyéb feleldsségére, tovabba a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértés
jogkovetkezményeire irdnyad6 szabalyokat — a miniszter altal vezetett minisztérium és az (1)
bekezdés a) vagy b) pontja szerinti szervezet kozotti megéllapodds szabdlyozza. A
megallapodas kizardlag a jogszabalyi keretek kozott kothetd, és csak olyan terjedelemben,
amennyiben a jogszabaly engedi a szolgalatteljesités részletes feltételeinek megallapitasat.

50. § (1) Egészségkarositd kockazatnak kitett beosztdsnak az a szolgdlati beosztds mindsiil,
amelynek ellatasaval kapcsolatos szolgalati tevékenység a beosztott napi szolgalatteljesitési ido
tobb mint felében ionizald sugarzasnak kitett beosztasban legaldbb 3 ordban egészségkarosito
kockazatok kozott keriil végrehajtasra, vagy a védelem csak egyéni véddeszkoz olyan allando
vagy tartos haszndlatdval valosul meg, amely a viseldje szamara fokozott megterhelést jelent.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgélati beosztasok, illetve szolgalati tevékenység korét az 1.
melléklet hatarozza meg.

51. § A szolgalati viszony létesitésével és megsziintetésével Osszefliggésben a honvédelmi
szervezet igénybe veheti, és az allomany tagja szdmdra nyljthatja a Kit. szerinti személyligyi
kozpont Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nytjtott szolgaltatasokat
az erre vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott feltételekkel.

32. A szolgalati beosztas betoltéséhez kapcsolodod végzettségi, képzettségi feltételek

52.§ (1) A szolgalati beosztasokhoz kapcsolodd végzettségi, képzettségi, képesitési
kovetelmények keretszabalyait a 2. melléklet hatarozza meg. A szolgalati beosztds a 2.
melléklet szerinti végzettségi szintnél magasabb szakirdnyu végzettséggel is betdlthetd.

(2) Az eldirt iskolai végzettségként, szakképzettségként vagy egyéb képzettségként — kiilondsen
a hazai ¢és a kiilfoldi képzés szintjének, céljanak, tartalmi struktardjanak ¢és a
tananyagtartalméanak Osszevetése alapjan — a szakmai felelés kiilfoldon teljesitett képzést is
elismerhet. A képzettségek megfeleltethetoségét a HVKF belsd rendelkezésben szabalyozza.

(3) Az idegennyelv-ismereti kovetelményt az allomanytablakban, munkakori jegyzékekben
rogziteni kell. A szolgalati beosztés, allashely az arra eldirt idegen nyelvbdl megszerzett, az
eldirtaknak megfeleld szintli €s tipust, allamilag elismert nyelvvizsgaval tolthetd be.

(4) A HVKF a katonai szolgalatteljesitéshez €és a szolgalati beosztdsok betoltéséhez sziikséges
tovabbi  képzettségi, kiképzettségi kovetelményeket allapithat meg, kiillondsen a
hadrafoghatosaggal, a kiképzettségi szinttel és a haditechnikai eszk6zok miikodtetésével
Osszefiliggésben.



53. § (1) A kozigazgatasi vagy jogi szakvizsga letételéhez kotott szolgalati beosztas, allashely
betdlthetd az allomany azon tagjaval is, aki kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval nem
rendelkezik, de irdsban vallalja, hogy az eloirt kotelezettséget a beosztasba, allashelyre
helyezését kovetd 3 éven belill teljesiti. Ha az dllomany tagja az eldirt kotelezettséget az eldirt
hataridon beliil nem teljesiti, olyan mas beosztasba, allashelyre kell athelyezni, amelynek
betdltéséhez kozigazgatasi vagy jogi szakvizsga teljesitése nem sziikséges.

(2) Nem alkalmazhat6 az (1) bekezdés akkor, ha a szolgalati beosztéas, allashely hatosagi
hataskorben kiadmanyozasi jogkor gyakorlasara vagy jogi képviselettel jaro tevékenység
végzésére irdnyul, vagy hatdsagi dontés elokészitését végzd vagy jogi képviselet ellatasara
jogosult szervezet, vagy szervezeti egység vezetésére iranyul.

(3) Ha a jogi és igazgatasi munkakornek mindsiilé, szazados rendfokozattal rendszeresitett,
kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsga letételéhez kotott beosztas, allashely betoltésére tervezett
személy hadnagy vagy féhadnagy rendfokozatot visel, a kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsga
kovetelménytdl — az (1) bekezdés szerinti irasbeli kotelezettségvallalas nélkiil is — el lehet
tekinteni.

(4) E rendelet alkalmazéasaban kozigazgatasi szakvizsgaval egyenértéklli a jogi szakvizsga,
valamint a K6zigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal teljeskoriien kdzigazgatasi jelleglinek
mindsitett tudomanyos fokozat és az annak alapjan adott mentesités. A Kozigazgatasi
Tovabbképzési Kollégium részben is kozigazgatasi jelleglinek mindsitheti az éallomany
tagjanak tudomdényos fokozatat, ebben az esetben az allomany tagja a kozigazgatasi
szakvizsganak abbdl a részEébdl tesz vizsgat, amelyre a mentesités nem vonatkozik.

54. § Az orvosi vagy gyogyszerész szakvizsga letételéhez kotott szolgélati beosztas, allashely
— a kinevezésre, athelyezésre jogosult eloljard erre vonatkozd dontése esetén — betdlthetd az
allomény azon tagjaval is, aki orvosi vagy gyogyszerész szakvizsgaval nem rendelkezik, de
irasban véllalja, hogy az eldirt kotelezettséget a beosztasba, allashelyre helyezését kovetd 2
éven beliil teljesiti. Ha az allomany tagja az eldirt kotelezettséget az eldirt hataridon beliil nem
teljesiti, olyan més beosztasba, allashelyre kell athelyezni, amelynek betoltésehez orvosi vagy
gyogyszerész szakvizsga teljesitése nem sziikséges.

55. § A miniszter altal vezetett minisztériumban és a miniszter kozvetlen alarendeltségébe
tartoz6, Magyarorszagon telepiild szervezetnél az allomany tagja az allashelyre vagy a
szolgalati beosztasba helyezésétdl vagy a kinevezésétdl szamitott egy éven beliil kdzigazgatasi
alapvizsgat tesz. A hataridbe nem szamit be a 30 napot meghalad6 illetmény nélkiili
szolgalatmentesség, a 30 napot meghalad6d egészségiigyi szolgalatmentesség, valamint a
kozigazgatasi alapvizsga-kotelezettség hatdlya ald nem tartozé honvédelmi szervezethez
torténd, 30 napot meghaladd vezénylés. A vizsgakotelezettség aloli mentesiilésre a Kormany
erre vonatkozo rendeletét kell alkalmazni. Ha az allomany tagja a vizsgakotelezettségét nem
teljesitette, mas megfeleld szolgalati beosztasban foglalkoztathatd tovabb.

33. A rendfokozati savok
56. § (1) A szolgalati beosztasokhoz tartozé rendfokozati sdvokat a 3. melléklet hatarozza meg.

(2) A miniszter altal vezetett minisztériumban a Kit. szerinti alldshelyhez rendszeresitett
rendfokozatokat a miniszter altal vezetett minisztérium munkakori jegyzéke tartalmazza.



34. A teljesitményértékelés

57. § (1) Az értekeld vezetd az éves teljesitményértékelést minden év januar 1-je és januar 31-
e kozott késziti el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti teljesitményértékelésen til az allomény tagjardl év kozben is
készithetd teljesitményértékelés, ha a legutolso teljesitményértékeléstdl szamitva legaldbb 3
hoénap eltelt.

(3) A teljesitményértékelésre akkor keriilhet sor, ha az allomany tagja a szolgalati beosztasat
legalabb 3 honapig az értékeld vezetd iranyitdsa alatt latja el.

(4) A targyévi éves teljesitményértékelésnél értékelési iddszakként az értékelés idOpontjat
megel6zo egy évet kell figyelembe venni. A targyévi éves teljesitményértékelés az eldmenetel
szempontjabol a targyévet kovetd év januar 31-ig vehetd figyelembe. Ha targyévben az (1)
bekezdés szerinti éves teljesitményértékelést kdvetden ujabb teljesitményértékelés késziil, az
elémenetel szempontjabdl a legutolsoé teljesitményértékelést kell figyelembe venni.

(5) Nem kell teljesitményértékelést késziteni
a) a tabori lelkészrol,

b) az allomany tagjarol, ha szolgalati viszonya megsziintetése érdekében a személyiigyi eljaras
megkezdddott,

c) az allomany madas szervhez vezényelt tagjardl, ide nem értve az allomany kozponti
allamigazgatasi szervek teriileti vagy helyi szerve védelmi igazgatassal foglalkoz6 szervezeti
eleméhez vezényelt tagjat,

d) az allomany Hjkr. 23. § (2) bekezdése, tovabba e rendelet 41. § (5) bekezdése, illetve a 43.
§ (1) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba tartozo tagjarol,

e) a Hjkr. 9. § (3) bekezdése szerinti elsé rendfokozatba kinevezés elott.

58. § (1) A teljesitményértékelés tartalmi elemeit a tiszti és az altiszti allomany tagja esetén a
4. melléklet hatarozza meg.

(2) A teljesitményértékelés soran értékelni kell a tiszti és az altiszti allomany tagjanak egyéni
teljesitménykdvetelményeit, a  szolgélatteljesitéssel  Osszefiiggd  kompetenciaalapt
magatartasat, valamint egyéb kompetenciait, a fizikai allapotfelmérés eredményét és az éves
kiképzési feladatok eredményét.

(3) Az egyéni teljesitménykdvetelmények meghatdrozéasa sordn a tiszti €s az altiszti allomany
tagjanak szolgalati beosztasabol, allashelyébdl adodd — vagy ennek hidnyaban a szaméra

meghatarozott — feladatait kell alapul venni. Az egyéni teljesitménykdvetelményeket

a) ha a tiszti vagy az altiszti allomany tagjanak szolgalati viszonya év kozben keletkezik, az
allomanyba vételt kovetd 4. honapig,

b) a honvéd tisztjeldlt tiszti dllomanyba vételét kdvetden 2 honapon beliil,



¢) mas szolgélati beosztasba torténd kinevezés vagy athelyezés esetén a szolgalati beosztas
betoltésétol szamitott egy honapon beliil és

d) az éves teljesitményértékelés soran a kdvetkezd évre vonatkozoan

kell megallapitani, €s a tiszti vagy az altiszti allomany tagjaval k6zdlni.

(4) Az egyéb kompetenciak értékelése soran — az értékelt személy szolgalati beosztasanak és
feladatainak figyelembevételévél — az értékeld vezetd legalabb 8, legfeljebb 15 kompetenciat
valaszt ki és értékel. A honvédségi szervezetek vonatkozasaban a HVKF meghatarozhatja az

egyéb kompetencidk koziil az értékelendd kompetenciakat.

(5) A teljesitményértékelés elkészitését kovetden az értékeld vezetd az allomany tagjaval
személyesen ismerteti, €s indokolja az altala készitett teljesitményértékelés eredményét.

59. § (1) A tiszti és az altiszti allomdny tagjanak teljesitményét 0—-100%-ig terjedd skalan kell
mérni. Az egyes értékelési szempontok az alabbiak szerint sulyozottan szadmitanak be a
végeredménybe:

a) az egyéni teljesitménykovetelmények értékelésének eredménye 0,2-Szeresen,

b) a kompetenciaalapu magatartas-értékelés eredménye 0,2-szeresen,

c) az egyeb kompetenciak értékelésének eredménye 0,2-szeresen,

d) a fizikai allapotfelmérés eredménye 0,2-szeresen €s

e) az éves kiképzési feladatok eredménye 0,2-szeresen.

(2) A teljesitményértékelés sulyozott eredményét %-os formaban, 2 tizedesjegy pontossagig
kell megallapitani.

(3) A tiszti és az altiszti dllomany tagja esetén az elért eredmények alapjan
a) ,,A” teljesitményszint: Kiemelkedé 90-100%,

b) ,,B” teljesitményszint: J6 70-89,99%,

¢) ,,C” teljesitményszint: Megfelelé 50-69,99%,

d) ,,.D” teljesitményszint: Atlag alatti 40-49,99%,

e) ,,E” teljesitményszint: Elfogadhatatlan 0-39,99%

allapithaté meg.

60. § (1) A legénységi allomany tagja esetén a teljesitményértékelés formai és tartalmi elemeit
az 5. melléklet hatarozza meg.



(2) A legénységi allomany tagja esetén a szoveges €rtékelésben kiillondsen az értékelt személy
személyiségi jellemzdit, tarsaihoz és feletteseihez vald viszonyat, alkalmazkodoképességét, a
feladatai elvégzésének szinvonalat, a katonai 1étbdl ad6do szabalyok betartasat, az altalanos
katonai ismereteit és szakmai felkésziiltségét kell értékelni. Részletesen indokolni kell, ha a
szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlan.

(3) A legénységi allomany tagja esetén az értékelés eredménye az értékelt idoszakban mutatott
teljesitmény alapjan

a) kiemelkedo,

b) jo,

c) megfeleld vagy
d) nem megfeleld
lehet.

61.§ A teljesitményértékelés teljes korii végrehajtasa érdekében biztositani kell, hogy az
allomény tagja az értékelés részeként meghatarozott fizikai allapotfelmérésen és az éves
kiképzési feladatokon részt vegyen.

62. § (1) A tiszti és az altiszti adllomany tagja elomenetelre tervezhetd, ha — az eldmenetel
idépontjaban egy évnél nem régebbi — legalabb ,,B” teljesitményszintii teljesitményértékeléssel
rendelkezik. A legénységi allomany tagja elOdmenetelre tervezhetd, ha — az eldmenetel

idépontjaban egy ¢évnél nem régebbi — legalabb ,J6” szintli teljesitményértékeléssel
rendelkezik.

(2) A teljesitményértékelés eredményét az eldémenetel szempontjabdl abban az esetben lehet
figyelembe venni, ha az allomany tagja eredményesen teljesitette az értékelési idészakra
vonatkozoan a fizikai allapotfelmérést és az éves kiképzési feladatokat. A fizikai
allapotfelmérés, illetve az éves kiképzési feladat végrehajtisa elmaradasanak okat a
teljesitményértékelésben rogziteni kell.

(3) Az allomany egybefiiggben egy évet meghalado kiilfoldi szolgalatot teljesité tagjanak
kiilfoldi szolgalata alatt késziilt teljesitményértékelésénél a kiilfoldi szolgalat megkezdésének
idépontjat megel6zd év januar 1-jét kdovetden eredményesen teljesitett fizikai allapotfelmeérést
¢és az éves kiképzeési feladatokat lehet figyelembe venni.

(4) Ha a tiszti vagy az altiszti allomény tagjarol a targyévben éves teljesitményértékelés nem
készithetd, akkor a tiszti vagy az altiszti dllomany tagja eldmenetelének tervezése érdekében a
teljesitményértékelési  eljards sordn rogziteni kell a targyévet megeldzd évi
teljesitményértékelés soran a 4. melléklet 2—4. pontja szerinti értékelési szempontok
vonatkozasdban elért eredményt, valamint a teljesitményértékelés elmaradasanak okét. Ha a
tiszti vagy az altiszti allomany tagjar6l mar a targyévet megel6zd évben sem készilt
teljesitményértékelés, eldmenetelre a tdrgyévben nem tervezhetd.

(5) Ha a legénységi allomany tagjarol a targyévben éves teljesitményértékelés nem készithetd,
akkor az el6z6 évi teljesitményértékelését kell figyelembe venni, és csatolni kell hozza a



teljesitményértékelés elmaradasanak okarol szolo, valamint a targyévre vonatkozd fizikai
allapotfelmérés és az éves kiképzési feladatok eredményét tartalmaz6 iratot. Ha a legénységi
allomany tagjarol mar a targyévet megel6z6é évben sem késziilt teljesitményértékelés,
elémenetelre a targyévben nem tervezheto.

63. § (1) Ha a teljesitményértékelés soran a tiszti vagy altiszti allomany tagja

a) ,,E” szintl értékelést kap, a 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba helyezését
kell kezdeményezni,

b) ,,.D” szintli értékelést kap, a dontésre jogosult eldljaro mérlegelési jogkorében dont az
allomany tagjanak beosztasaban tartasarol vagy a honvédelmi szervezeten beliil mas beosztasba
helyezésérdl, vagy a 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba helyezését
kezdeményezheti.

(2) Ha a legénységi allomany tagja ,,nem megfeleld” mindsitésii teljesitményértékelést kap, a
dontésre jogosult eloljaré mérlegelési jogkorében dont az allomany tagjanak beosztasaban
tartasarol, vagy a honvédelmi szervezeten beliil mas beosztasba helyezésérdl, vagy a 32. § (1)
bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba helyezését kezdeményezheti.

(3) Ha a tiszti vagy altiszti allomany tagja ,,D” szintli értékelést, a legénységi allomany tagja
»hem megfeleld” értékelést kap, és a dontésre jogosult eldljard a beosztasban tartasrol dont,
vagy a honvédelmi szervezeten beliil mas beosztasba helyezi at, az allomany tagjat a kapott
értekeléstdl szamitott 3 honap elteltével ismételten értékelni kell. Ha a megismételt értékelés
soran a tiszti vagy altiszti allomany tagja ,,D” vagy ,,E” szintli értékelést, a legénységi allomany
tagja ,,nem megfeleld” értékelést kap, az adllomany tagjanak a 32. § (1) bekezdése szerinti
rendelkezési allomanyba helyezését kell kezdeményezni.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha az értékeld vezetd a dontésre jogosult eldljaro,
akkor — kivéve, ha a HVKF az értékeld vezetd — az eldljard parancsnoknak a jovahagyasa is
szlikséges az adllomany értékelt tagjanak a 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési alloményba
helyezés kezdeményezéséhez.

(5) Az allomany 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési dllomanyba helyezett tagjdnak
feladatait a vezénylés helye szerinti dontésre jogosult el6ljaro hatarozza meg.

35. A mindsité vizsga

64.§ (1) Az élloméany hadnagy, szédzados, valamint 6rmester, zaszlos rendfokozati tagja
elomenetele érdekében — egyéni jelentkezés alapjan — mindsité vizsgat tehet. Mindsité vizsgara
jelentkezni legkorabban a kotelezd varakozasi id6 letelte el6tti évben lehet. A mindsito
vizsgakat a Katonai Vizsgakdzpont hajtja végre évente marcius 1-je és oktober 31-e kozott.

(2) A mindsitd vizsgan elért eredményt szazalékos formaban kell mérni. A mindsité vizsga
sikertelen, ha a vizsgaz6 szerzett pontszama nem ¢éri el a szerezhetd pontszam legalabb 51%-at.
A mindsité vizsga eredménye a vizsga €vében és a vizsga évét kozvetleniil kovetd 4 évben
vehetd figyelembe.



(3) Mindsité vizsga évente legfeljebb két alkalommal tehetd. Az eldmenetel soran a sikeres
vizsgak koziil — az eredménytdl fliggetleniil — a késébb tett mindsité vizsga eredményét kell
figyelembe venni.

36. Az elémenetel feltételei

65. § (1) Az allomany tagja magasabb szolgalati beosztasba kinevezéssel helyezhetd. Magasabb
szolgalati beosztasba az nevezhetd ki,

a) aki a 62. § (1) bekezdésében meghatarozott szintii teljesitményértékeléssel rendelkezik,
b) aki megfelel a magasabb szolgalati beosztas betoltéséhez eldirt kovetelményeknek,
c) akinek a viselt rendfokozata

ca) a kinevezés eldtt megegyezik a magasabb szolgalati beosztas rendfokozati savjaba tartozo
valamelyik rendfokozattal, vagy

cb) legfeljebb eggyel alacsonyabb, mint a magasabb beosztas rendfokozati savjdba tartozé
legalacsonyabb rendfokozat, de a viselt rendfokozataban a kotelezo varakozasi ideje letelt, és
rendelkezik a magasabb szolgalati beosztas rendfokozati savjaba tartozé legalacsonyabb
rendfokozathoz eldirt kovetelményekkel, feltéve, hogy a magasabb szolgalati beosztasba
torténd kinevezéssel egyidejlileg a dontésre jogosult eldljard a magasabb rendfokozatba
eldlépteti.

(2) Nem nevezhetd ki magasabb szolgélati beosztasba, illetve nem nevezhet6 ki, nem Iéptethetd
eld magasabb rendfokozatba az 4dllomany tagja, ha

a) a birdsag jogerds ligydontd hatarozataval rendfokozatat érintd biintetést szabott ki,
b) fenyités hatalya alatt all, vagy

c) vele szemben biintetd-, méltatlansagi vagy fegyelmi eljards van folyamatban, annak
befejezéséig.

66. § (1) A tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgélati beosztasba torténd kinevezés
feltétele

a) a katonai fels@vezetd szakiranyu tovabbképzési szak sikeres elvégzése,

b) legalabb 2 év torzsbeosztasban €s 2 év parancsnoki vagy vezetdi szolgalati beosztasban
teljesitett szolgalat,

c) legalabb egy év kiilfoldi szolgalat,
d) angol, német vagy francia nyelvbdl felséfokt nyelvismeret,
e) legalabb egy év a miniszter altal vezetett minisztériumban teljesitett szolgalat, valamint

f) a tdbornoki eldmeneteli bizottsdg tamogato javaslata.



(2) Az (1) bekezdés a) pontja helyett a 2. mellékletben meghatarozott munkakorcsalddok esetén
a jogi, a kdzigazgatasi, az orvosi, a gydgyszerész vagy a pszichologus szakvizsga is figyelembe
vehetd.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti katonai felsévezetdi szakiranyt tovabbképzési szak
elvégzésével azonos a KNBSZ és a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem kozotti egyiittmiikodés
keretében megszervezett felsdvezetdéi nemzetbiztonsagi tanfolyam, valamint kordbbi hazai
vagy kilfoldon megszerzett, szakmai felelds altal megfeleltetett tanfolyami végzettség
teljesitése.

(4) Az (1) bekezdés f) pontja szerinti tabornoki eldmeneteli bizottsag létrehozasaért és
mikddtetéséért a HVKF felel.

(5) A 2. mellékletben meghatdrozott munkakorcsalddokban az ezredes rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasba torténd kinevezés feltétele a hadmiiveleti tanfolyam
sikeres elvégzése.

(6) Az egység szintli vezényld zasz16si vagy ennél magasabb szintli vezényld zaszldsi beosztés
betdltésének feltétele az 6sszhader6nemi vezetd altiszti tanfolyam sikeres elvégzése, azzal,
hogy az altiszti allomany tagjat a beosztasba kinevezést vagy athelyezést kovetd legkorabbi
idépontban induld tanfolyamra, de legkésébb 3 éven beliil kell beiskolazni. Ha az altiszti
allomény 6sszhaderdnemi vezetd altiszti tanfolyamra kotelezett tagja 3 éven beliil nem kezdi el
a tanfolyamot, és ezt kovetden az elkezdett tanfolyamot nem végzi el sikeresen, olyan
beosztasba kell athelyezni, amelyben nem kovetelmény az GsszhaderOdnemi vezetd altiszti
tanfolyam sikeres elvégzése.

67. § (1) Az eldléptetés Hjkr. 20. § (5) bekezdés c) pontja szerinti feltétele

a) szdzados rendfokozatba torténd eldléptetéshez a harcaszati torzstiszti tanfolyam,
b) fotorzsdrmester rendfokozatba torténd eldléptetéshez a halado altiszti tanfolyam,
c) zaszlos rendfokozatba torténd eldléptetéshez az egységes zaszldstanfolyam,

d) O6rnagy, féhadnagy, torzszaszlos, torzsOrmester rendfokozatba torténd eldléptetéshez a
minosito vizsga

sikeres teljesitése.

(2) Az allomany Kit. szerinti allashelyen szolgalatot teljesité tagja — ha megfelel az eldmeneteli
kovetelményeknek, és az allashelyhez rendszeresitett rendfokozat ezt lehet6vé teszi — alezredes
rendfokozatba akkor Iéptethetd eld, ha rendelkezik egyetemi szintli végzettséggel ¢&s
szakképzettséggel, vagy mesterfokozattal és szakképzettséggel.

(3) A szakmai felelds a harcaszati torzstiszti tanfolyammal, a halado altiszti tanfolyammal, az
egyseéges zaszlostanfolyammal, a hadmiiveleti tanfolyammal, valamint az &sszhaderdnemi
vezetd altiszti tanfolyammal egyenértékiinek mindsitheti az allomany tagja altal megszerzett,
szakmai felelds altal megfeleltetett tanfolyami végzettséget, illetve szakbeosztas huzamos ideig
torténd ellatasa soran szerzett gyakorlati tapasztalatot.



68. § A Hjkr. 20. § (6) bekezdése szerint akkor 1éptethetd eld

a) a tiszti és az altiszti allomany tagja, ha a viselt rendfokozata alacsonyabb vagy megegyezik
a beosztasdhoz rendszeresitett rendfokozattal, és legalabb ,B” teljesitményszintli
teljesitményértékeléssel rendelkezik,

b) a legénységi allomany tagja, ha Orvezetd vagy tizedes rendfokozatot visel, és legalabb ,,J6”
szintll teljesitményértékeléssel rendelkezik.

69.8§ (1) Az allomany birdsagi szervezethez, a birésagok igazgatasi feladatait ellato
szervezethez vagy az iigyészi szervezethez, illetve a kozponti allamigazgatési szervek teriileti
¢s helyi szervei védelmi és biztonsagi igazgatassal foglalkozd szervezeti eleméhez vezényelt
tagjanak a Hjkr. 20. § (5) bekezdése szerinti rendfokozati eldmenetelének tovabbi feltétele a
mas szerv vezetdjének indokolt kezdeményezése, valamint az éves fizikai allapotfelmérés és az
éves kiképzési feladatok eredményes végrehajtasa. A rendfokozati elémenetelrél a dontésre
jogosult eloljaré mérlegelési jogkorében dont.

(2) A Hjkr. 11. § (8) bekezdése szerinti vezénylés kivételével az allomany (1) bekezdésben
meghatarozottaktol eltérd mas szervhez vezényelt tagjanak a Hjkr. 20. § (5) bekezdése szerinti
rendfokozati eldmenetelére a vezénylés idétartama alatt egyszer, a mas szerv vezetdjének
részletesen indokolt kezdeményezésére a miniszter dontésével keriilhet sor, ha a mas szervnél
teljesitett szolgalat idétartama meghaladja a 3 évet, valamint az 4llomany vezényelt tagja az
éves fizikai allapotfelmérést €s az éves kiképzési feladatokat eredményesen végrehajtotta.

37. A varakozasi idok

70. § (1) A kotelezd varakozasi id6t a rendfokozatba kinevezést vagy eldléptetést tartalmazo
eloljaroi dontésben meghatarozott naptdl kell szamitani. Ismételten 1étesitett szolgalati viszony
esetén a kotelezd vérakozasi id6 szamitdsa soran a rendfokozatban korabban elt6ltott idot
figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) Nem szamit bele a kotelezd varakozasi idobe az illetmény nélkiili szolgdlatmentesség
id6tartama.

(3) A Hjkr. 20. § (8) bekezdésének alkalmazasa esetén a hatarozott idére szolo eldléptetés,
kinevezés id6tartamat a vezénylést megeldzden viselt rendfokozathoz meghatarozott kotelezd
varakozasi iddbe bele kell szamitani.

38. A tanulményi szerzddés

71. § (1) A tanulmanyi szerzddésben a dontésre jogosult eldljaro vallalja, hogy a tanulmanyok
alatt, annak elvégzéséhez a honvédelmi szervezet timogatast nydjt, az allomany tagja pedig
arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulméanyokat folytatja és a képzettség
megszerzése utdn a tdmogatds mértékével aranyos ideig, de legfeljebb 10 évig szolgalati
viszonyat fenntartja. A tanulmanyi szerzédés megkdtésére, modositdsara, megsziintetésére a
Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A tanulményi szerzddésre a 23. §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.



(3) A tanulméanyi szerzédésben meg kell hatarozni a honvédelmi szervezetet terhel6 tdmogatés
formajat és mértékét, tovabba a kotelezden szolgélati viszonyban toltendd idd tartamat. A
dontésre jogosult eldljaré a tanulmanyi szerzédésben tanulmanyi tdmogatasként kiilondsen a
tandij, a kotelezd taneszkozok, valamint az utazds és a szallas koltségének biztositasat
vallalhatja. A doktori (PhD) képzés esetén az allomany tagja a fokozatszerzési dij megtéritésére
akkor jogosult, ha a felek a tanulmanyi szerzddésben errdl kiilon megallapodnak. Online képzés
esetén tanulmanyi tdmogatasként csak a tandij Osszege, valamint a kotelezd taneszkozok
koltségeinek megtéritése nyujthato.

(4) Ha az éallomany tagja a tanulmanyait neki felrohaté okbol nem kezdi meg, vagy nem fejezi
be, vagy ha befejezését kovetden szolgalati viszonya a kotelezden szolgalati viszonyban
toltendo 1d6 lejarta eldtt neki felrohatd okbol megsziinik, vagy egyéb 1ényeges szerzodésszegést
kovet el, a honvédelmi szervezet kovetelheti a ténylegesen nytjtott tanulmanyi tamogatasnak
megfeleld 0sszeg megtéritését. A megtéritési kotelezettség aranyosan csokken, ha az dllomany
tagja a tanulmanyok befejezését kovetden a kotelezden szolgalati viszonyban toltendd 1d6 egy
részEt teljesiti. Mentesiil az allomany tagja a szerzodésbol eredd kotelezettségei aldl, ha a
honvédelmi szervezet a tanulméanyi tamogatdst nem biztositja, vagy egyéb lényeges
szerzddésszegést kovet el.

(5) Az allomany tagja — a mas szervhez vezényeltek kivételével — a honvédelmi szervezeten
kiviili mas munkaltatoval tanulmanyi szerzddést csak a dontésre jogosult eldljard elézetes
engedélyével kothet.

39. A fizetési felszolitas, a fizetési konnyités €s a fizetési halasztas

72.§ (1) A 22. § (4) bekezdése szerinti koltségek, valamint a 71. § (3) bekezdése szerinti
tanulmanyi tdmogatasok pénzértékérdl az allomany tagjat terheld megtéritési kotelezettség
Osszegének megallapithatdsadga érdekében analitikus elektronikus nyilvéantartast kell vezetni. A
nyilvantartast kiképzés vagy tanfolyamrendszer(i képzés esetén a kiképzés vagy a tanfolyam
végén, a felsdoktatasban folytatott tanulmanyok esetén minden tanulmanyi félév végén,
kilfoldi képzés, kiképzés esetén a hazatérést kovetd 15. napig a felmeriilt és kifizetett
koltségeknek megfelelden le kell zarni, és az allomany tagjaval kozolni kell.

(2) A megtéritésére vonatkozd igény érvényesitését nem akadalyozza, ha az dllomény tagja az
(1) bekezdés szerinti nyilvantartas alairasat alapos ok nélkiil megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza. Az alairds megtagadasarél vagy szandékos megakadalyozasarol
jegyzbékonyvet kell felvenni.

73.§ (1) A 22. § (5) bekezdése vagy a 71. § (4) bekezdése szerint esetben a dontésre jogosult
eloljard kovetelését az esedékessé valastol szamitott 60 napon beliil fizetési felszolitasban
érvényesitheti. Ha az 4llomany tagja a fizetési felszolitas kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil nem teljesiti fizetési kotelezettségét, a honvédelmi szervezet az igényét fizetési
meghagydas vagy birdsag utjan érvényesiti.

(2) A fizetési felszolitassal egyidejiileg irasban tdjékoztatni kell az alloméany tagjat a
részletfizetési kedvezmény ¢€s a fizetési halasztas (a tovabbiakban egyiitt: fizetési konnyités),
valamint a Haktv. 110/K. §-a szerinti mentesités lehetdségérdl, igénybevételiik feltételeirdl,
kiilonosen a kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé jogveszto jellegérol, valamint arrdl, hogy
fizetési konnyités esetén, ha annak feltételeit nem teljesiti, vagy az esedékes részlet befizetését
elmulasztja, a tartozas jarulékaival egyiitt, egy 0sszegben esedékessé valik.



74. § (1) A Honvédség kijelolt szervezeti egységének vezetdje kérelemre fizetési konnyitést
engedélyezhet, ha a megtéritésre kotelezett igazolja, hogy a képzési, kiképzési koltségek vagy
a tanulmanyi tamogatas egy 0sszegli, illetve azonnali visszafizetése csaladi, vagyoni, jovedelmi
vagy szocialis korlilményeire is tekintettel sulyos megterhelést jelentene. A megtéritésre
kotelezett a fizetési konnyités iranti kérelmét a fizetési felszolitas kézhezvételét kdvetd 30
napos jogvesztd hataridon beliil nytjthatja be.

(2) A fizetési konnyités engedélyezését tartalmazd megallapodéasban a megfizetésre kotelezett
kotelezettséget vallal arra, hogy a fennallo tartozasat a fizetési konnyités feltételei szerint
megfizeti. A megallapodast kozjegyz6i okiratba kell foglalni. A kozjegyzdi okirat
elkészitésével, modositasaval kapcsolatos koltségek az alloméany megtéritésre kotelezett tagjat
terhelik.

(3) Fizetési halasztas legfeljebb egy évre engedélyezhetd, amely iddtartam alatt a Honvédség
késedelmi kamatra jogosult. A Honvédség a kamatkdvetelésérdl nem mondhat le. A fizetési
konnyitések egyidejii igénybevétele is engedélyezhetd, azonban a futamidd egyiittesen sem
haladhatja meg az 5 évet. A részletfizetési megallapodasban rogziteni kell kiillondsen

a) az allomany megtéritésre kotelezett tagjanak nevét, a tartozds jogcimét, a tartozas teljes
Osszegét, a fizetési konnyités engedélyezésérdl szol6 ligyirat nyilvantartasi szamat,

b) a befizetés modjat, atutalas esetén a bankszadmlaszamot,

c) a torlesztérészletek havonkénti 6sszegét és a futamiddt tigy, hogy a havi részlet mértéke 10
000 Ft/ho 6sszegnél alacsonyabb, a futamidd pedig 5 évnél hosszabb nem lehet,

d) azt a havi zardnapot, ameddig az allomany tagjat terheld torlesztdrészletnek be kell érkeznie,
e) a megallapodas megszegésének kovetkezmeényeit és

f) a részletfizetési megallapodas aldirdsa napjan érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6
meértékl késedelmi kamatot.

75. § A fizetési felszolitas, a fizetési konnyités és a fizetési halasztas szabalyait a honvédségi
Osztondijas Osztondijszerzodése alapjan keletkezett megtéritési kotelezettségre is alkalmazni
kell, azzal, hogy ez esetben a fizetési felszolitdsra vonatkozo irasbeli tdjékoztatds a részbeni
vagy teljes mentesités lehetdségére torténd utalast nem tartalmazza.

40. A tovabbi foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitése

76.§ (1) Az éllomany tagja tovabbi foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt, ideértve mas
keres6foglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomanyos,
oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység, a
neveldsziiléi  foglalkoztatdsi jogviszony, valamint sporttal Osszefliggd tevékenység (a
tovabbiakban egylitt: gyakorolhato tevékenység), tovabba a kdzérdekli 6nkéntes tevékenység
kivételével — kizardlag a dontésre jogosult eldljaro elézetes engedélyével 1étesithet.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a gyakorolhatd tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes
tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony is kizarolag a dontésre jogosult eloljard eldzetes
engedélye alapjan létesithetd, ha annak id6tartama érinti az eldirt szolgalatteljesitési 1dot.



(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany tagja koteles eldzetesen bejelenteni

a) a gyakorolhatd tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyulo
jogviszonyt, ha annak id6tartama nem érinti a szolgalatteljesitési idejét,

b) ha olyan gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld vagy feliigyelobizottsagi tag, amely
onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy
az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegélja, tovabba ha a
tarsasagban az allami kézvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tOkepiacrol szolo torvény
rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 50 szazalék.

(4) Az eldzetes engedély megadasardl vagy elutasitasardl a dontésre jogosult eldljaro a
szolgalati érdeket mérlegelve dont. Nem adhaté engedély, ha a tovabbi foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony ellentétes a Honvédség feladataival, vagy a szolgélat kotelességszert,
partatlan ellatasat, illetve a Honvédség tekintélyét veszélyezteti. Az elézetes engedély a
visszavondsaig érvényes.

(5) A kordbban mdar bejelentett vagy engedélyezett tovabbi foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonyt érintd valtozast az allomany tagja a valtozas bekovetkezését kdvetd 8 napon beliil
koteles irdsban bejelenteni.

(6) Megsziinik az eldzetes engedély, vagy a bejelentési kotelezettséget ismételten teljesiteni
kell, ha az adllomany tagja athelyezésre, kinevezésre keriil. A korabban engedélyezett tovabbi
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony akkor tarthat6 fenn, ha azt a dontésre jogosult el6ljaro
engedélyezi.

(7) A tovéabbi foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony tekintetében az eldzetes engedély
visszavondsa vagy szolgalati feladat végrehajtasa miatt elmaradt jovedelemért, nemteljesitésbol
eredé vagy mas formaban keletkezett karért a honvédelmi szervezetet nem terheli feleldsség
vagy kartéritési kotelezettség.

41. A szolgéalati viszonyban toltott 1d6 szamitasa

77.§ (1) A Hjkr. 21. § (1) bekezdése szerinti szolgdlati viszonyban t6ltott idobe be kell
szamitani

a) az 1996. szeptember 1-je el6tt 1étesitett szolgalati viszony esetén a fegyveres erdk és a
fegyveres testiiletek hivatasos allomadnyanak szolgalati viszonyardl szolo 1971. évi 10.
torvényereji rendelet 33. §-a szerint beszamitott szolgalati 1dot,

b) az 1996. szeptember 1-jén vagy azt kdvetOen l1étesitett szolgalati viszony esetén

ba) a sor-, a tartalékos-, a pottartalékos, a tovabbszolgald, a hivatasos és a szerzodéses katonai
szolgalati viszonyban eltoltott 1dot,

bb) a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos dlloméanyéanak szolgalati
jogviszonyardl szolo torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatod szervnél fennallo
hivatasos szolgalati jogviszonyban, illetve szerzédéses hatdrvadéasz jogviszonyban eltoltott
1dét,



bc) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal fennallo ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyban
pénziigyori statuszban eltoltott idot,

bd) a honvédelmi szervezetnél és a miniszter altal az allam nevében alapitott, honvédelmi
szervezetnek nem mindsiilo tobbeélu szakképzd intézményben foglalkoztatasi jogviszonyban
eltoltott 1dot,

be) az 1996. szeptember 1-jét megel6z6en a katonai és rendvédelmi felséoktatasi
intézménynél hallgatoi, ndvendéki €s a honvéd tiszthelyettesképzé szakkozépiskolaban
hallgatoi jogviszonyban eltoltott idot,

bf) az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonynak a tényleges szolgalatteljesités id6tartamat,
c)a2012. januar 1-je eldtt hatalyos szabalyok szerint kedvezményesen szamitott szolgalati idot.
(2) Ha a hivatasos vagy szerzddéses szolgalati viszony mas jogviszonybol athelyezéssel 1étesiil,
€s a mas jogviszonyban toltott idét a mas jogviszonyra vonatkozd jogszabaly szerint
folyamatosnak kell tekinteni, akkor a szolgalati viszonyban t6ltott idobe be kell szdmitani az

athelyezést kozvetleniil megel6z6 jogviszonyban toltott idot is.

(3) Ha a szolgalati viszonyban t61tott id6 megallapitasakor azonos id6étartamra tobb jogviszony
veheto figyelembe, koziiliik erre az idére csak egy jogviszony szamithato be.

78. § (1) A szolgalati viszonyban t61tott id0 szamitasanal nem lehet figyelembe venni
a) a szolgalati viszony szlinetelésének,

b) a szolgalati beosztasbol vald felfiiggesztés,

c) a letartoztatas,

d) az eldzetes kényszergyodgykezelés,

e) a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény 132. § (1) bekezdése szerinti
szabadsagvesztés €s

f) a jogellenes tavollét

iddtartamat, tovabba a katonai kollégiumban és a tiszthelyettesképzd szakkozépiskolaban
novendeéki jogviszonyban eltoltott 1dot.

(2) Az (1) bekezdés b)—d) pontja nem alkalmazhat6 akkor, ha a fegyelmi, a méltatlansagi vagy
a biintetOeljarast a felel0sség megallapitasa nélkiil szlintetik meg.

(3) Ha a dontésre jogosult eloljaro kotelezden szolgélati viszonyban toltend6 1d6t ir eld, abba
nem szamit bele a szolgalati viszony sziinetelése, az egészségiigyi szolgalatmentesség évente
30 nap feletti idétartama, az illetmény nélkiili szolgalatmentesség, a sziilési szolgalatmentesség,
valamint a rendelkezési dllomany azon id6tartama, amikor az allomany tagja ténylegesen nem
lat el szolgalati feladatot.



42. A szolgalatteljesitési 1d6
79. § A szolgalatteljesitési id0 beosztasa vonatkozasaban

a) munkanapnak mindsiil a naptari nap vagy megszakitas nélkiili 24 6ra, ha a szolgélati rend
alapjan a napi szolgalatteljesités kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik,

b) a munkanap fogalma megfelelden irdanyadd a heti pihend- vagy a munkasziineti nap
meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a 7 dra és 22 6ra kozotti idétartamot heti pihend-
vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni,

¢) hétnek mindsiil a naptari hét vagy megszakitas nélkiili 168 6ra, ha a szolgalati rend alapjan
a napi szolgalatteljesitési id6 kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

80. § (1) A szolgalatteljesitési id6t munkanapokra kell beosztani. Munkanapnak szdmit minden
olyan nap, amely az 4llomany tagjara vonatkoz6an nem heti pihendnap vagy munkasziineti nap.

(2) Az allomany tagja részére nem kotelez0 minden munkanapra szolgalatteljesitési idot
elrendelni.

(3) A napi szolgalatteljesitési id0 beoszthato egyenlétleniil a hét minden munkanapjara vagy az
egyes munkanapokra is.

81. § Az allomany n6 tagja részére éjszakai szolgalatteljesités csak beleegyezésével rendelhetd
el varandossaga megallapitdsatol a gyermek egyéves kordig, illetve ha az allomany tagja
gyermekét egyediil neveli, a gyermekének egyéves kordig. Ejszakai szolgalatteljesitésnek
mindsiil a 22 és 6 6ra kozotti idészakban torténd szolgalatteljesités.

43. Napi pihendidd, heti pihenénap
82. § (1) Napi pihen6id6 minden olyan id6szak, ami nem szolgalatteljesitési id6.

(2) A napi szolgalati tevékenység befejezése €s a kovetkezd napi szolgalatteljesités megkezdése
kozott legalabb 11 ora egybefiiggd pihendidot kell biztositani. Halaszthatatlan szolgalati feladat
végrehajtdsa miatt a napi pithendidé 11 oranal rovidebb is lehet, azzal, hogy a feladat
végrehajtasat kovetden a napi pihendidd kiesd részét is biztositani kell az allomany tagja
részére. A napi pihendiddnek, ha az a nyari id6szamitas kezdetének id6pontjara esik, legalabb
10 o6ranak kell lennie.

83. § Az allomany tagja hetente 2 pihendnapra jogosult. A heti 2 pihendnap a hét barmely
napjara beoszthato, de lehetdség szerint egyiitt kell kiadni. A pihendnapok szolgalati feladatok
miatt havonta dsszevontan is kiadhatok.

44. Munkasziineti napok

84. § (1) Munkasziineti napok janudr 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfd, majus 1.,
plinkdsdhétfo, augusztus 20., oktdber 23., november 1. és december 25-26.



(2) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter altal kiadott, az altalanos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok munkaid6-beosztdsdnak a munkaszlineti napok miatti
valtoztatasat szabalyozo rendeletet az dllomany tagjara is alkalmazni kell.

(3) Az éllomény tagja szolgalati érdekbdl munkasziineti napon is kotelezhetd
szolgalatteljesitésre.

45. A szolgélatteljesitési id6 beosztasa

85. § (1) A szolgalatteljesitési 1d0 beosztasara €és a heti pihendnapok kijelolésére a dontésre
jogosult eloljaré altal erre kijeldlt szolgalati eldljaro jogosult.

(2) A szolgalatteljesitési id0 beosztasa soran egyértelmiien meg kell hatarozni a
szolgalatteljesités megkezdésének és befejezésének iddpontjat. A napi szolgalatteljesitési 1d6
legfeljebb 2 részletben is meghatarozhatd, ugy, hogy ezek kozott legalabb 2 6ra pihen6idot kell
biztositani. Az eligazitds, a valtds, valamint a szolgélati felszerelések felvétele és leaddsa
szolgalatteljesitési idonek mindsiil.

(3) A szolgalatteljesitési id6 beosztasa soran altalanos napi mértékként 8 oraval kell tervezni.
Egyenldtlen idObeosztas alkalmazésa esetén az egyes munkanapokra — a pihentetési szabalyok
betartasa mellett — 8 oranal hosszabb vagy rovidebb szolgalatteljesitési id6 teljesitése is
eldirhato.

(4) Valtasos rendszerben torténd szolgalatteljesités esetén valtasonként — sziikség esetén az
eligazitason, a valtason, valamint a szolgalati felszerelések felvételén és leadasan til — 12 vagy
24 6ra szolgélatteljesitési id6t lehet beosztani.

86.8§ (1) A szolgalatteljesitési id6 beosztasat és a pihendnapok kijeldlését, illetve ezek
modositasat helyben szokdsos modon €s idoben kozolni kell az érintett allomannyal. Kozolt
id6beosztas hidnydban az utolsd kozolt i1dobeosztds érvényesiil. Szervezeti és miikodési
szabalyzatban vagy a Hvt. 18. §-a szerinti belsd rendelkezésben olyan altalanos idébeosztas,
illetve pthendnap-kijeldlés is meghatarozhato, amely eltérd rendelkezés hidnyaban érvényesiil.

(2) A szolgalatteljesitési 1d0 beosztasat, illetve a pthendnapok kijelolését

a) legalabb 168 orara eldre, a beosztas szerinti napi szolgalatteljesitési id6 kezdete el6tt legalabb
48 oraval korabban,

b) valtasos rendszerben torténd szolgalatteljesités esetén legalabb 1 honapra eldre, a beosztas
szerinti napi szolgalatteljesitési id6 kezdete el6tt legalabb 5 munkanappal korabban

ko6zolni kell.

(3) A kozolt szolgalatteljesitési idObeosztas, illetve a pihendnapok kijelolésének modositasat a
beosztas szerinti napi szolgélatteljesitési id6 kezdete eldtt legalabb 24 oraval korabban, elére
nem lathatd koriilmény, esemény esetén a lehetd legkorabban kell k6zolni. Az 4llomany
tagjanak a kozolt id6beosztas, illetve a pihendnap-kijelolés modositasaval Osszefiiggésben
felmeriilt karat és koltségeit meg kell tériteni.



(4) Valtasos rendszerben torténd szolgalatteljesités esetén a 24 oras szolgalatellatast kdvetden
— halaszthatatlan szolgalati feladat kivételével — legalabb 24 6ra pihendiddt biztositani kell. A
24 oras szolgalatellatast kovetd napi pihendidd napjara, illetve a 22 ora és reggel 6 ora kozotti
iddszakot teljes egészében lefedd 12 6ras szolgalatellatast kovetd napi pihendiddé napjara nem
lehet heti pihenénapot kijeldlni, illetve barmilyen jogcimen szolgéalatmentességet kiadni.

(5) Az allomany valtasos rendszerben szolgalatot teljesito tagja a két valtas kozott indokolt
esetben ¢és csak a sziikséges mértékben kotelezhetd szolgalatteljesitésre. Ha a
szolgalatteljesitésre kotelezés az allomany tagjanak pihendidejét érinti, a 82. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

87. § (1) A Hjkr. 22. § (3) bekezdése szerinti feladatokkal 6sszefiiggd szolgalatteljesitési idore
¢s pihentetésre vonatkozo korlatozasok idotartamat és mértékét a HVKF rendeli el.

(2) A szaktertilet és a szolgalatteljesités specialis jellege miatt a HVKF belsd rendelkezésben
sajatos  szabdlyokat hatirozhat meg a katonasportolok, valamint a légijarmi
szakszemélyzetének szolgalatteljesitési idejével és pihentetésével kapcsolatban.

88. § (1) Az dlloméany tagja a Hjkr. 22. § (2) bekezdése szerinti 24 6ras or-, igyeleti és laktanyai
készenléti szolgalat teljesitése esetén egy munkanapra, a pihendnapon €s a munkasziineti napon
teljesitett szolgalat utan tovabbi még egy munkanapra mentesiil a szolgalatteljesitési
kotelezettség alol.
(2) A 24 6rat meghalad6 készenléti szolgalat esetén a szolgalat laktanyai vagy laktanyan kiviili
jellegétdl, a szolgalat idotartamatol €s a szolgalat alatt elvégzett feladatoktol fiiggden a dontésre
jogosult eloljard vagy az altala kijeldlt eloljaré dont a szolgalatteljesitési kotelezettség aldli
mentesiilés napjainak szamardl, mely legfeljebb 5 munkanap lehet.
(3) A Hjkr. 22. § (2) bekezdése szerinti 6r-, tigyeleti és készenléti szolgélat, illetve a nemzetkozi
kotelezettseggel 0sszefiiggd feladatvégzésre kijelolésen alapulo egyéb készenléti tevékenyseg
meghatarozasara, elrendelésére és az ezeket kovetd szolgalatmentesség kiaddsara vonatkozd
szabalyokat, valamint az 6r-, az ligyeleti és a készenléti szolgalatok besorolasat belsd
rendelkezésben kell meghatarozni.

46. Az alap- és a potszolgalatmentesség éves jarandosaga
89. § (1) Az allomany tagjat évi 20 munkanap alapszolgalatmentesség illeti meg.
(2) Az alapszolgalatmentességen tal az allomany tagjdnak potszolgalatmentesség jar, amely
a) legénységi allomanycsoportba tartozok esetén 5 munkanap,
b) altiszti allomanycsoportba tartozok esetén 7 munkanap,

c) tiszti allomanycsoportba tartozok esetén 9 munkanap.

(3) A (2) bekezdés szerinti potszolgalatmentesség helyett, ha az allomény tagja vezetdi
beosztast tolt be, vezetdi potszolgalatmentességre jogosult

a) altiszti dllomanycsoportba tartozok esetén 9 munkanap,



b) tiszti allomanycsoportba tartozok esetén 11 munkanap.
(4) Az allomany tagjanak a 16 évesnél fiatalabb

a) 1 gyermeke utan 2,

b) 2 gyermeke utan 4,

C) 2-nél tobb gyermeke utan 6sszesen 7

munkanap potszolgalatmentesség jar. A potszolgalatmentesség fogyatékos gyermekenként 2
munkanappal nd. A pétszolgalatmentességre valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket
elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben
a 16. életévét betolti.

(5) Az allomany tagja a folyamatos és atlagon feliili fizikai, pszichikai igénybevételébol
szarmazo egészségkarosodds megeldzése ¢és a fizikai alloképességének megdrzése céljabol
évente 5 munkanap kiilon potszolgalatmentességre jogosult, ha az 50. § szerinti
egészségkarositd kockéazatnak kitett beosztdsban, tovabba repiilogép- és helikoptervezetd,
fedélzeti szolgalattevo és ejtdernyds, valamint kozvetlen életveszélynek kitett tizszerész, buvar
beosztasban teljesit szolgalatot.

90.§ (1) Az allomany tagjat gyermeke 3. életévének betoltéséig 44 munkanap sziil6i
szolgadlatmentesség illeti meg. A sziil6i szolgalatmentességre vald jogosultsag feltétele, hogy
az allomany tagjdnak szolgélati viszonya legalabb egy éve fennalljon.

(2) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésobb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésébb az 6rokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat
kovetd 2. honap végéig 10 munkanap szolgélatmentességre (a tovabbiakban: apasagi
szolgalatmentesség) jogosult, amelyet kérésének megfeleld idépontban, legfeljebb két
részletben kell kiadni. Az apasagi szolgélatmentességre az allomany tagja akkor is jogosult, ha
a gyermeke halva sziiletik vagy meghal.

47. Az alap- és potszolgalatmentesség megallapitasa, kiadasa

91.§ (1) A 89. § szerinti alap- és potszolgalatmentesség mértékének megallapitasakor a
munkanapok mellett figyelembe kell venni

a) a szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentestilés idStartamat,

b) a sziilési szolgilatmentességet, a sziildi szolgdlatmentességet, az apasagi
szolgalatmentességet,

c) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szolgalatmentesség elsé 6
honapjat,

d) a hozzatartozd apoladsa miatt kapott 30 napot meg nem haladd illetmény nélkiili
szolgalatmentességet €s



e) minden olyan szolgalatteljesitéssel nem toltott idot, amelyre az allomany tagja illetményre
jogosult.

(2) Az (1) és (5) bekezdés szerinti szolgdlatmentesség mértékének megallapitasakor az
allomany tagja részére jard alap- €s a potszolgalatmentességet egyiitt kell szamolni és kezelni.

(3) A 89. § szerinti alap- €s potszolgalatmentességre valo jogosultsag és a szolgalatmentesség
mértékének megallapitasakor nem lehet figyelembe venni

a) a szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés iddtartamat,

b) az olyan biniigyi feliigyelet idétartamat, amelynek soran a birsag a terhelt szamara eldirta,
hogy meghatarozott tertiletet, lakast, egyéb helyiséget, intézményt vagy ahhoz tartozo bekeritett
helyet engedély nélkiil nem hagyhat el,

c) a letartdztatas id6tartamat,
d) az el6zetes kényszergyogykezelés id6tartamat, valamint
e) a katonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés biintetés iddtartamat.

(4) A (3) bekezdés szerinti idétartamokat a szolgalatmentességre vald jogosultsag és a
szolgalatmentesség mértékének megallapitasakor utolag akkor kell figyelembe venni, ha

a) a fegyelmi eljarast felelosség megallapitasa nélkiil sziintetik meg,
b) a biintetdeljarast megsziintetik vagy annak soran felmentd itéletet hoznak,
c) a méltatlansagi eljarast méltatlansag megallapitasa nélkiil szilintetik meg.

(5) Az allomany tagja részére az alap- és potszolgalatmentesség iddaranyos része jar, ha a
szolgalati viszonya év kozben kezdddott vagy sziint meg, tovabba ha a szolgdlatmentességre
valo jogosultsagot és a szolgalatmentesség mértékét érintd valtozasra év kdzben kertil sor. A
fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

92. § (1) A szolgalatmentességet a dontésre jogosult eloljard vagy az altala kijelolt szolgalati
eloljard vagy hivatali felettes adja ki. A szolgalatmentesség az allomany tagjanak kérelmére is
kiadhato.

(2) Ha a szolgélatmentesség kiadasa nem az allomany tagjanak kérésére torténik, akkor a
szolgalatmentesség kezdd napjat legkésobb a szolgalatmentesség kezdete eldtti napon k6zolni
kell az 4llomany tagjaval.

(3) A sziil6i szolgalatmentességet €s az dllomany tagja részére jaro 89. § (4) bekezdése szerinti
gyermek utani potszolgalatmentesség mértékének megfeleld mértékli szolgalatmentességet —
az (1) bekezdéstol eltéréen — az allomany tagja kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. Az
allomany tagja erre vonatkozo igényét legalabb 7 nappal a szolgédlatmentesség kezdete eldtt
koteles bejelenteni. A sziiléi szolgalatmentesség kiadasa szolgélati érdekbdl elhalaszthato,
ennek indokét az allomany tagjaval irasban kozolni kell.



(4) Nem adhato ki a szolgalatmentesség az allomany laktanyai vagy laktanyan kiviili készenléti
szolgalatba vezényelt tagjanak a vezénylés tartama alatt.

(5) Az éllomany fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettséggel Osszefiiggd feladatvégzésre
kijelolésen alapuld készenléti szolgalatot teljesitd, valamint a készenléti szolgalat elrendelése
nélkiil fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettséggel Osszefiiggd feladatvégzésre kijelolés
alapjan rendelkezésre allasra kotelezett tagja részére kérelmére a szolgalatmentesség kiilondsen
indokolt esetben, a készenléti szolgalatbol, illetve a rendelkezésre allasi kotelezettségbdl adodo
feladatok szem el6tt tartasaval kiadhato.

93. § (1) Minden év januar 31-ig meg kell allapitani az allomany tagja el6z6 évben ki nem adott
szolgalatmentességének mértékét, €s meg kell allapitani a targyévre jaré szolgdlatmentesség
mértékét. Az eléz6 ¢évben ki nem adott szolgdlatmentességet a targyévre jaro
szolgalatmentességtol kiilon kell kezelni, és mindkettd mértékérdl tajékoztatni kell az dllomany
tagjat.

(2) A szolgalatmentesség kiadasanak targyévi iitemezését a dontésre jogosult eldljaro altal
meghatarozott rendben €s hatariddére elkészitett éves terv tartalmazza.

94. § (1) Ha az éallomany tagja szolgalati viszonya megsziinéséig vagy megsziintetéséig tobb
szolgalatmentességet vett igénybe anndl, mint ami idéardnyosan megilletné, a kiilonbozetre
kifizetett illetmény Osszegét koteles visszafizetni. Nem kovetelhetd vissza a talfizetés, ha a
szolgalati viszony megsziinése az allomany tagjanak halala miatt kdvetkezett be.

(2) Ha az allomany tagja az esedékesség évében a részére jard szolgalatmentességnél tobb
szolgalatmentességben részesiilt, a kovetkezd évben ardnyosan kevesebb szolgalatmentességre

jogosult.

(3) A szolgélatmentesség megvaltasaval kapcsolatos igény eléviilése a szolgalati viszony
megszinésének napjan kezdddik.

48. Mentesiilés a szolgalatteljesitési kotelezettség alol
95. § (1) Mentesiil az allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol
a) az allampolgari kotelezettsége teljesitésének idejére,

b) a birdsag, ligyészség, nyomozo6 hatésag vagy mas hatdsag idézésére, értesitésére vagy az
eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges idGtartamra,

c) az orvosi vizsgalat teljes idGtartamara, tovabba az egészségligyi szolgalatmentességet nem
1génylo egészségiigyi kezelések idotartamara,

d) az emberi reprodukciora iranyul¢ kiilonleges eljarassal 6sszefliggd vizsgalat idotartamara,

e) a jogszabaly szerinti orokbefogadas elOkészitése iddszakaban — az orokbe fogadhato
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol — évente legfeljebb 10 munkanapra,

f) kozeli hozzétartozoja vagy élettarsa halalakor, esetenként 5 munkanapra,



g) szolgalati viszonyra vonatkozé szabaly vagy a dontésre jogosult eloljard engedélye alapjan,

h) a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld kozeli hozzatartozdja vagy az allomany tagjaval
kozos haztartasban ¢l6 személy személyes gondozdsa nyujtasa céljabol évente legfeljebb 5
munkanapra.

(2) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben az allomany tagjat a kérésének megfeleld
idépontban — az orokbefogadast eldsegitd szervezet altal kidllitott igazolds alapjan, a
kiallitasatol szamitott 90 napon beliil — kell mentesiteni. Az igénybevételrdl az allomany tagja
legalabb 5 munkanappal kordbban t4jékoztatja a dontésre jogosult eloljarot.

(3) Ha az (1) bekezdés g) pontja alapjan a honvédelmi szervezet teljes alloménya mentesiil a
szolgalatteljesitési kotelezettség alol, a dontésre jogosult eldljard egyidejileg koteles a
sziikséges intézkedéseket megtenni a honvédelmi szervezet alapvetd feladatellatasdnak
biztositdsara. A dontésre jogosult eloljaro az (1) bekezdés g) pontja alapjan torténd
szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesitést lehetdség szerint 5 nappal az esedékesség
elott rendeli el. A dontésre jogosult eloljard a szolgalati feladatellatds aldli mentesitéssel
egyidejiileg rendelkezhet a szolgalati helyen torténd megjelenésrdl is.

(4) Az (1) bekezdés h) pontja szerinti esetben a gondozés indokoltsdgat a gondozasra szoruld
személy kezeldorvosa igazolja.

(5) Mentesiil tovabba az allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl a véradas miatt
tavol toltott teljes idOtartamra, de legalabb 4 oOrdra. Teljes és téritésmentes véradasonként 2
munkanap szolgalatmentesség jar, melyet a véradast kovetd ketté honapon beliil ki kell adni.
Az allomany tagja részére engedélyezhetd vérado szolgalatmentesség mértéke naptari évenként
ndk esetében a 8§ munkanapot, férfiak esetében a 10 munkanapot nem haladhatja meg.

(6) Mentesithetd az allomany tagja a szolgalatteljesitési és rendelkezésre allasi kotelezettség
alol kérelmeére, kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhérithatatlan ok miatt
indokolt tavollét idétartamara. Ebben esetben a szolgalatteljesités aloli mentesiilés csak akkor
engedélyezhetd, ha az allomany tagja szaméra az éves szolgalatmentességét, valamint a Hjkr.
32. § (22) bekezdése szerint nyilvantartott szolgalatmentességét mar kiadtak.

49. A sziilési szolgalatmentesség és az illetmény nélkiili szolgalatmentesség
96. § (1) Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szolgalatmentességre jogosult, azzal, hogy ebbdl
legalabb 2 hetet koteles igénybe venni. A sziilési szolgdlatmentességet ugy kell kiadni, hogy

abbol 4 hét lehetdleg a sziilés varhato idopontja elé essen.

(2) A sziilési szolgalatmentességet az (1) bekezdés szerinti — a gyermek sziiletése napjatol
szamitott — idétartambol még hatralévo iddre engedélyezni kell tovabba

a) annak a nének, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a gondozasba
vétel napjatol,

b) annak a gyamnak, aki a gyermeket véglegessé valt dontés alapjan gondozza, a kirendelés
napjatol,



c) a gyermeket gondozo vér szerinti apanak, ha a sziild n igazoltan, az egészségi allapota miatt
kikeriil abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzék, az igazoldson feltlintetett naptdl ezen
egészségi allapot fennallasaig,

d) a gyermeket gondozo vér szerinti apanak, ha a sziild né meghal, az elhalalozas napjatol,

e) annak a férfinak, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket
vele egylitt 6rokbe fogadni szdndékozd nd az egészségiigyi szolgaltatd altal igazoltan, az
egészségi allapota miatt kikerlil abbol a haztartdsbol, ahol a gyermeket gondozzik, az
igazolason feltiintetett naptol ezen egészségi allapot fennallasaig,

f) annak a férfinak, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket
orokbe fogadni szandékozd né meghal, az elhaldlozas napjatol, és

g) annak a férfinak, aki a gyermeket egyediil vette orokbefogadasi szandékkal nevelésbe, a
gondozasba vétel napjatol.

97. § (1) Az allomany tagja a gyermeke 3. életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa céljabol
— illetmény nélkiili szolgalatmentességre jogosult, amelyet kérésének megfeleld idépontban
kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdésen tul az allomany tagjanak gyermeke személyes gondozasa érdekében
illetmény nélkiili szolgalatmentesség jar a gyermek 10. életéve betdltéséig a gyermekgondozast
segitd ellatas folyositasanak idétartama alatt.

(3) Az dllomany tagjanak kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa tartds — eldrelathatdlag 30 napot
meghalado — személyes apoldsa c€ljabodl, az 4polas idejére, de legfeljebb 2 évre illetmény
nélkiili szolgalatmentesség jar. A tartés apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld
személy kezeldorvosa igazolja.

(4) Az allomany tagja illetmény nélkiili szolgalatmentességre jogosult a hazastarsa vagy
¢lettarsa tartos kiilfoldi kikiildetése esetén, annak id6tartamara.

(5) Az allomany tagjanak kérelmére — méltanyolhatd egyéni indokbol — illetmény nélkiili
szolgalatmentességet lehet engedélyezni, igy kiillondsen a nemzetkdzi szervezetek altal kiirt
palyazat elnyerése esetén, ha a munkakdr betoltése a szolgalat érdekével nem esik egybe, a
munkaveégzes idejére.

(6) Az allomany tagja illetmény nélkiili szolgalatmentességre jogosult a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény 42/G. §-a szerinti
gyermekgondozasi dij id6tartamara.

(7) Rendelkezési allomanyba tartozik az 4allomany tagja az illetmény nélkiili
szolgalatmentesség id6tartamara.

98. § (1) Az allomany tagja az illetmény nélkiili szolgalatmentesség igénybevételét legalabb 15
nappal korabban irdsban kdoteles bejelenteni.



(2) Az illetmény nélkiili szolgalatmentesség az adllomany tagja altal megjeldlt idépontban, de
legkorabban a szolgalatmentesség megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatanak kozlésétol
szamitott 30. napon szlinik meg.

(3) A sziilési szolgalatmentesség és — a (2) bekezdéstol eltéréen —a 97. § (1) bekezdése szerinti
illetmény nélkiili szolgalatmentesség megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén a sziilést kovetd 6. hét leteltével,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovetd 15. napon, de legkorabban a sziilést kdvetd 6. hét
leteltével,

c) ha a gyermeket — jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti
vagy tartdos nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

50. A honvéd tisztjeldltre vonatkozo kiilonds szabalyok

99.§ (1) A honvéd tisztjelolt elsddleges szolgalati kotelezettsége a katonatiszti életpalyara
torténd felkésziilés. A honvéd tisztjelolt az ezen alcim szerinti szerzddéses szolgélati
viszonyban teljesit katonai szolgalatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban ¢és a
szerz6désben meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg.

(2) A honvéd tisztjeloltekre a Hjkr. és e rendelet rendelkezéseit a jelen alcimben foglalt
eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(3) Nem alkalmazhat6 a Hjkr. 7. § (3) bekezdése, 8-9. §-a, 10. § (1) bekezdése és (2) bekezdés
d)-h) és j) pontja, 11-13. §-a, 14. § (3)—(6) bekezdése, 15. § (1) bekezdés a) pontja, b) pont 7.
alpontja és (2) bekezdés c) pontja, 16. § (1) bekezdése, (2) bekezdés b)—e) pontja és (3) bekezdés
e)—i) pontja, 20. §-a, 22. § (1) és (3) bekezdése, 23. § (4)—(6) bekezdése.

(4) A Hjkr. 23. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a honvéd tisztjelolt
alap- és potszolgalatmentességre nem jogosult, sziil6i szolgalatmentességet nem vehet igénybe.

(5) Nem alkalmazhat6 a 7. §, a 10. § (2) bekezdés d) pontja, a 13. §, a 16—19. §, a 21. § (2) és
(3) bekezdése, a 22. § (2) és (3) bekezdése, a 24-31. §, a 32. § (1), (5)—~(8) bekezdése, a 33-34.
§, a40. § (3) bekezdése, a 42. §, az 56-63. §,a 65. §,a70. §,a 79-83. §,a 85-89. §,a90. § (1)
bekezdése, a 91-94. §, a 97. § (4) és (5) bekezdése.

(6) A 95. § (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a honvéd tisztjeldlt részére
a teljes és téritésmentes véradasért nem jar szolgalatmentesség.

100. § (1) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy a Honvédséggel a képzés
id6tartaméara — ideértve a honvédtiszti alapképzés sikeres elvégzése esetén a diploma atvételétol
a tiszti allomanyba vételig tartdo idGszakot is — az ezen alcim szerinti szerzodéses szolgalati
viszonyt 1étesit.

(2) A honvédtiszti alapképzés befejezését kvetden a volt honvéd tisztjelolt szerzédése tovabbi
10 évvel meghosszabbodik, azzal, hogy a képzés befejezésétdl a szerzOdéses szolgalati
viszonyra vonatkoz¢ altalanos szabalyok vonatkoznak.



101. § (1) A honvéd tisztjelolt az allomanyba vétellel vallalja, hogy honvédtiszti tanulmanyait
a legjobb képességei szerint folytatja, a tanulmanyai befejezését kovetden honvédelmi
szervezetnél kotelezoen szolgalati viszonyban toltott idoként legalabb 10 év iddtartamut
szolgalatot teljesit, ide nem értve az dnkéntes tartalékos szolgalatot. A Honvédség vallalja, hogy
a honvéd tisztjelolt honvédtiszti tanulmanyait tamogatja, ezek sikeres befejezését kdvetden
tiszti allomanyba veszi, és szolgalati beosztasban foglalkoztatja.

(2) A honvéd tisztjelolt a képzési kdvetelményt az adott szakra vonatkozo, jogszabalyban
meghatarozott képzési id6 alatt koteles teljesiteni. A hallgatoi jogviszony sziinetelésének
id6tartama a képzési idobe nem szamit bele. A honvéd tisztjelolt szamara jogszabalyban nem
meghatarozott tovabbi tanulmanyi vagy képzési kotelezettség irhato eld a szerzdédésében.

(3) A honvéd tisztjeldlt részére a szerzodését legkésdbb a szolgalatteljesités elsd napjan at kell
adni.

(4) A honvéd tisztjelolt a beiratkozast kdvetden koteles a Honvédségnél eldirt alapkiképzést
végrehajtani.

(5) A honvéd tisztjeloltet a szerzédésében els6 hallgatéi rendfokozataba kell kinevezni az
alloményba vétel napjaval.

(6) Ha a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy szolgalati viszonyban all, akkor az a
jelen alcim szerinti szerzodéses szolgalati viszony létesitését megeldz6 napon a Hjkr. 15. § (1)
bekezdés c) pontja szerint megsziinik, az addig megszerzett rendfokozatat elveszti, és vele a
100. § (1) bekezdése szerint kell szerzédéses szolgalati viszonyt létesiteni. Az allomany
tagjanak szolgalati viszonyat ebben az esetben folyamatosnak kell tekinteni.

(7) A honvéd tisztjelolt probaideje az elsé szemeszter utolso napjaig tart.

102. § (1) A honvéd tisztjelolt felmentési ideje egy honap. A honvéd tisztjelolt és a dontésre
jogosult eloljaroé ennél rovidebb felmentési iddben is megallapodhat.

(2) A honvéd tisztjelolt szolgalati viszonya a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pontjadban foglaltakon
tulmenden megsziinik a nemzeti felsdoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. térvény 55. § (2)
bekezdés e) pontja szerinti hallgatol jogviszonya tekintetében alkalmazott kizaras fegyelmi
biintetés jogerére emelkedésével. A Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 3. alpontjat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a jogszabalyban eldirt képzési kotelezettség mellett az

allomanyba vételi okmanyban eldirt tovabbi tanulmanyi vagy képzési kotelezettséget is érteni
kell.

103. § (1) Ha a honvéd tisztjelolt szolgalati viszonya a képzés iddtartama alatt, illetve ha az
allomany tagjanak a szolgélati viszonya a 10 év kotelezden szolgalati viszonyban toltendd
szolgalata alatt neki felréhatd okbdl sziinik meg, a honvéd tisztjeloltnek, illetve az dlloméany
tagjanak visszafizetési kotelezettsége keletkezik.

(2) A visszafizetési kotelezettség a szolgélati viszony megszilinését kdvetd naptol esedékes.

(3) Visszafizetési kotelezettség terheli a honvéd tisztjeldltet, illetve az allomany tagjat



a) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi ¢és Honvédtisztképzd Kar altal
szemeszterenként, szakonként ¢és  szakirdnyonként megallapitott, a megkezdett
szemeszterenkénti onkdltség egyiittes Osszege,

b) a tanszertamogatasi koltség,

c) a természetben vissza nem szolgaltatott ruhdzat és felszerelés Osszegének 50 szazaléka,
valamint

d) jogszabaly vagy az allomanyba vételi okmany alapjan nyujtott egyéb tamogatas,
koltségtérités

vonatkozasaban.

104. § (1) Ha a visszafizetésre kotelezett a szolgalati viszonyanak megsziinését kovetd 2 éven
beliil hivatasos, szerzddéses vagy Onkéntes tartalékos szolgélati viszonyt létesit, koteles a
dontésre jogosult eldljarot tajékoztatni a képzési tamogatds tekintetében még fennalld
tartozasarol. Ebben az esetben az dllomany tagja kérelmére mentesiil a hivatasos vagy
szerzddéses szolgalati viszony, valamint dnkéntes tartalékosként a tényleges szolgalatteljesités
id6tartamara esd képzési koltség visszafizetése alol, ha errdl a Honvédség kijelolt szervezeti
egységének vezetdjével kiegészité megallapodast kot.

(2) A kiegészitd megallapodasban meg kell hatdrozni a kotelezden szolgélati viszonyban
toltendd 1d6t, valamint a visszafizetésre kotelezett kotelezettséget vallal arra, hogy szolgalati
viszonyanak az eldirt idétartambdl még hatralévd i1d6 elteltét megel6zé megsziinése esetén az
idéaranyosan még fennalld tartozast megfizeti. A tartozas a szolgalati viszony megsziinését
kovetd naptol esedékes. Ha a szolgalati viszony honap kdézben sziinik meg, a megkezdett honap
teljes honapnak mindsiil. A kiegészité megallapodast kozjegyzoi okiratba kell foglaltatni. A
kozjegyz0i okirat elkészitésével kapcsolatos koltségek a megtéritésre kitelezettet terhelik.

105. § (1) Az a honvéd tisztjelolt, aki a tanulményi és vizsgaszabélyzatban, illetve a tantervben
rogzitett, a tanulmanyokban valé eldrehaladéassal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,
vagy akinek a hallgatoi jogviszonya megsziintetésre kertil,

a) a 2. évfolyam sikeres befejezését megeldzden legénységi allomanyban, 6rvezetd kezdd
rendfokozattal,

b) a 2. évfolyam sikeres befejezését kovetéen altiszti alloméanyban, Ormester kezdd
rendfokozattal

a 100. § (2) bekezdése szerint teljesiti a tovabbiakban a szerzddéses katonai szolgalatat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 101. § (1) bekezdése szerint vallalt id6t az
allomanycsoport-valtas napjatol kell szamitani. A honvéd tisztjelolt részére az (1) bekezdés a)
vagy b) pontja szerinti rendfokozatanak megfeleld szolgalati beosztast kell biztositani, vagy
szolgalati beosztas hianyaban legfeljebb egy évig rendelkezési dllomanyba kell helyezni.

(3) Nem kell biztositani a honvéd tisztjelolt szamara a foglalkoztatast az (1) bekezdés szerint,
ha a hallgatoi jogviszonya a jelen alcim szerinti szerzOdéses szolgalati viszony probaideje alatt
szlinik meg.



(4) A honvéd tisztjelolt kérelmére a dontésre jogosult eloljard a szolgalat érdekére tekintettel
engedélyezheti az (1) bekezdés szerinti legénységi vagy altiszti dlloméanyba vételt. Ebben az
esetben is alkalmazni kell azt, hogy az allomany tagja a tanulmanyai befejezését kovetéen
honvédelmi szervezetnél legalabb 10 év id6tartamt szolgalatot koteles teljesiteni.

(5) Az (1) bekezdés szerinti allomanycsoport-valtds nem mentesiti az allomany tagjat a
kotelezden szolgalati viszonyban toltendd szolgélati id6 letdltése, valamint a visszafizetési
kotelezettség alol.

106. § (1) A honvéd tisztjelolt rendfokozata

a) az alloményba vétel napjatdl hallgaté drmester,

b) a mésodik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatdl hallgatd torzsdrmester,

c¢) a harmadik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatol hallgatd fétérzsérmester,
d) a negyedik évfolyam megkezdése évének augusztus 20. napjatdl hallgatd zasz16s.

(2) A honvéd tisztjelolt az allomanyilletékes honvédségi szervezet allomanytablajaban hallgatd
z4sz16s rendfokozatu, honvéd tisztjelolt megnevezésli beosztasban teljesiti szolgdlatat. A
hallgat6 zaszl6s rendfokozatu beosztas mind a 4 hallgaté rendfokozattal betdlthetd.

(3) A honvéd tisztjelolt szolgalatteljesitése kiképzési idonek mindsiil, amelyet ugy kell
megallapitani, hogy az a honvéd tisztjel6lt tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne
veszélyeztesse. A honvéd tisztjelolt laktanyai elhelyezésre jogosult és kotelezett.

(4) A honvéd tisztjelolt hallgatdi jogviszonydnak sziinetelése a szerzddéses szolgalati
viszonyanak fennéllasat nem érinti. A hallgatoi jogviszony sziinetelése alatt a honvéd tisztjelolt
honvédelmi szervezethez szolgalatteljesitésre €s szakmai tapasztalatszerzésre, tovabba kiilfoldi
képzeésre, kiképzésre vezényelhetd, azzal a kivétellel, hogy az alapkiképzést nem teljesitett
honvéd tisztjelolt kiilon intézkedés nélkiil az allomanyilletékes honvédségi szervezet
allomanyaban teljesit szolgalatot.

(5) A honvéd tisztjelolt az oktatasi sziinet idotartamara — a kotelezd gyakorlat, kiképzés €s a (4)
bekezdés szerinti vezénylés kivételével — mentesiil a szolgélatteljesitési és rendelkezésre allasi
kotelezettség alol.

(6) A honvéd tisztjeldltnek a Nemzeti Kozszolgéalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi,
rendészeti és katonai felsOoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII. térvény 31. § (1) bekezdése
szerint engedélyezett parhuzamos képzésen valo részvételét a Honvédség tanulmanyi szerzodés
megkotésével tamogathatja. A tanulmanyi szerz6désre a 71. §-t kell alkalmazni.

107.§ (1) A honvéd tisztjeloltek teljesitményértékelését a tanulmanyi félév végén kell
elkésziteni. A honvéd tisztjeldltek teljesitményértékelését a szdzadparancsnok végzi.

(2) A honvéd tisztjeloltek katonai teljesitményértékelésének tartalmi kovetelményeit a 6.
melléklet 1. pontja hatarozza meg.



(3) A honvéd tisztjelolt teljesitményét 1-5-ig terjedd skalan kell mérni. Az egyes értékelési
szempontok azonos mértékben szamitanak be a végeredménybe.

(4) Az értékelés célja az évfolyamrangsor kialakitasa. Az évfolyamrangsor képezi a szakirany,
specializacio- és modulvalasztasra valo jogosultsag sorrendjének és az elsd tiszti szolgalati
beosztas tervezésénél az egyes szolgalati beosztasba tervezettek sorrendjének az alapjat.

(5) Az évfolyamrangsor kialakitasahoz sziikséges értékelés tartalmi kovetelményeit a 6.
melléklet 2. pontja hatarozza meg.

108. § (1) Tanulmanyai sikeres befejezésének évében, augusztus 20-aval a honvéd tisztjeloltet
hadnagy rendfokozatba kell kinevezni.

(2) Fohadnagy rendfokozattal torténd tiszti allomanyba vételére a képzése sordn nyujtott
teljesitményének elismeréseként akkor keriilhet sor, ha

a) a kivalo tanulmanyi eredménnyel rendelkezok kozott az évfolyamrangsorban az elsé helyen
all, és

b) tanulméanyai folytatdsa soran nem allapitottdk meg fegyelmi feleldsségét.

(3) A kivaldéan végzett honvéd tisztjeldltre vonatkozé (2) bekezdés szerinti kinevezési javaslatot
az oktatéasért felelds miniszternek a tanév rendjét szabalyzo rendeletében meghatarozott irdsbeli
vizsgat kovetd 30. napig kell felterjeszteni a Honvédség kijelolt szervezeti egységének vezetdje
feleé, aki engedélyezheti a féhadnagy rendfokozattal torténd tiszti allomanyba vételt.

51. A katona oktatokra vonatkoz6 kiilonds szabalyok

109.§ (1) A Hjkr. 29. § 9. pontja szerinti katona oktato — a Honvédség teriiletvédelmi
egységeinél a katona oktatdi feladatok végzése érdekében rendszeresitett szolgélati
beosztasaban torténd meghagyasa mellett — a honvédelmi szervezetnek nem mindsiild
koznevelési vagy szakképzd intézménynél teljesiti szolgalatat.

(2) A katona oktato

a) honvédelmi szervezetnek nem mindsiild kdznevelési vagy szakképzd intézménynél torténd
szolgalatteljesitése hatdrozatlan idGtartamra szol,

b) illetményét és a szolgalati viszonybdl eredd egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasait az
allomanyilletékes honvédelmi szervezet allapitja meg és folyositja,

c) a részére eloirt gyakorlatot és kiképzési feladatot a koznevelési vagy szakképzo
intézményben torténd szolgélatteljesités alatt is koteles végrehajtani.

(3) A katona oktatd napi szolgalatteljesitését és a szolgalatteljesitési idejének beosztasat a
koznevelési vagy szakképzd intézmény vezetdje hatdrozza meg a 110. § (1) bekezdése szerinti
keretmegallapodas keretei kozott.

(4) A 89. §-ban foglaltaktol eltérden a katona oktatd évente 40 nap alapszolgélatmentességre
jogosult, azzal, hogy a tanitési sziinetek iddtartama alatt — az (5) bekezdésben meghatarozott



eset kivételével — koteles szolgdlatmentességet kivenni, illetve kotelezd részére azt kiadni. A
katona oktato a 89. § szerinti potszolgalatmentességre nem jogosult.

(5) Ha a tanitasi sziinet idGtartama alatt a koznevelési vagy a szakképzd intézmény vezetdje a
katona oktato részére feladatot nem hataroz meg, a katona oktatd részére feladatot a dontésre
jogosult el6ljar6 is meghatarozhat.

110. § (1) A katona oktatok foglalkoztatasa érdekében a miniszter keretmegallapodast kot a
szakképzésért felelos miniszterrel, illetve a koznevelésért felelos miniszterrel. A katona oktatok
egyéni megallapodasat — a keretmegallapodas keretei kozott — a dontésre jogosult eldljaro és az
oktatas helye szerinti kdoznevelési vagy szakképzd intézmény fenntartoja, illetve szakképzési
centrum részeként mitkddo szakképzo intézmény esetén a szakképzeési centrum koti meg.

(2) A katona oktato (1) bekezdés szerinti megallapodasban meghatarozott szolgalatteljesitési
helyét a katona oktatd beleegyezésével a dontési jogkdrt gyakorld a parancsaban eseti jelleggel
megvaltoztathatja, azzal, hogy ennek idétartama a 15 munkanapot nem haladhatja meg, és
szolgalatteljesitési helyként csak a katona oktato lakohelyének vagy tartézkodasi helyének 40
km-es vonzaskorzetén beliili oktatasi intézmény hatarozhatd meg.

111. § Ha a szerzddéses allomany tagjanak vallalt szolgalati ideje a tanév kozben jarna le, a
katona oktatoi szolgalati beosztasba helyezés feltétele, hogy a felek a szolgalati viszonyt ugy
hosszabbitsdk meg, hogy annak letelte a nyari tanitasi sziinet idétartamara essen. Ebben az
esetben nem kell alkalmazni a 33. § (1) bekezdésében foglaltakat.

112. § Ha a katona oktat6 a tanév kozben kezdeményezi a szolgélati viszonyanak lemondassal
vagy egyoldali szerzOdésbontéssal torténd megsziintetését, a lemondasi id6 a tanitdsi félév
utolsd napjat kovetd nappal kezdddik, és rovidebb lemondasi idoben nem lehet megallapodni.

52. A KNBSZ allomanyara vonatkoz6 kiilonos szabalyok

113. § (1) A KNBSZ allomanyanak tagjara e rendelet rendelkezéseit a jelen alcimben foglalt
eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhaté a 4. §,a 8. §,a10. §,a 13. § (2) bekezdése, a46. §, az 52. § (3) bekezdése,
a66.§ (1), (2) és (4)—(6) bekezdése, a 67. § (1) bekezdése.

(3) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben a KNBSZ allomanya tekinteteben az
Ugyfélszolgélati Rendszer hasznalatara eltérd szabalyokat allapithat meg.

(4) Rendelkezési allomanyba tartozik az allomany tagja a KNBSZ-hez torténé vezénylés
idOtartamara.

(5) A KNBSZ alloményénak tagjat, a Haktv. 102. §-dban foglaltakon tul, el kell latni szolgalati
igazolvannyal, valamint jelvénnyel. A szolgalati igazolvany igazolja a KNBSZ alloméanyéaba
tartozast, tovabba az intézkedési, valamint a fegyverviselési jogosultsagot.

(6) Az azonositd szammal ellatott jelvény a szolgalati igazolvannyal egyiittesen igazolja az
allomany tagjanak az (5) bekezdés szerinti jogosultsagait.

114. § (1) A KNBSZ alloményénak tagja



a) a kiilfoldre utazasanak tervezett idOpontjat és utvonalét, az utazas céljat és tutitarsait, a
kiilfoldi tartézkodasi helyét, a hazatérésének varhatdé idépontjat az utazas megkezdését
megeldzden legalabb 10 nappal a dontésre jogosult eldljaronak koteles irasban bejelentent,

b) az a) ponttdl eltéréen a NATO ¢és az EU tagallamaiba utazast legkésObb az utazas
megkezdését megeldzd napon a dontésre jogosult eloljaronak koteles irasban bejelenteni.

115. § (1) Hivatasos szolgalati viszony létesitése esetén —a 10. § (2) bekezdésében foglaltaktol
eltéréen — az alloméanyba vételi okméanyban régziteni kell kiilondsen

a) az adlloményba vétel tényét,

b) a probaidot,

¢) az elsO rendfokozatot,

d) a szolgalati viszony létesitésének kezdd napjat és a szolgalati viszony hatarozatlan jellegét,
e) a KNBSZ allomanyba torténd vezénylés tényét.

(2) A Honvédség kijelolt szervezeti egysége vezetdjének 12. §-ban foglalt jogkoreit a
foigazgatd gyakorolja.

(3) A 13. §-ban foglaltaktol eltéréen a KNBSZ hivatasos dllomanyanak tagja az alapkiképzést
a KNBSZ éllomanyba torténd vezénylést kovetd két éven beliil koteles teljesiteni. Ha az
allomédny tagja a Hjkr. 10. § (2) bekezdés f) pontja szerinti vezénylés megsziinésekor,
megsziintetésekor nem rendelkezik alapkiképzéssel, azt a vezénylés megszliinését,
megsziintetését kovetd négy honapon beliil teljesitenie kell. Ha az éllomany tagja e
kotelezettségének az eldirt hataridoben neki felrohato okbol nem tesz eleget, szolgélati viszonya
az eldirt hataridd leteltét kovetden azonnal — a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 17. alpontja
szerint — megszlinik, azzal, hogy az elszamolasi kotelezettség fennall.

(4) A KNBSZ szolgalati beosztasainak betdltésére vonatkozo palydzati eljaras rendjét a
féigazgato hatarozza meg.

116. § A fOigazgatd a KNBSZ allomanyéanak tagjat — beleegyezése esetén — a mas szerv
vezetdjével létrejott megallapodas alapjan katonai nemzetbiztonsagi vagy azzal Osszefiiggd
honvédelmi szakfeladatok ellatdsara a KNBSZ allomanyaba tortént vezénylésének
fenntartasaval, szolgalati beosztasban torténd meghagyasa mellett — mas szervhez
feladatellatasra, szolgélatteljesitésre vezényelheti. A vezénylés iddtartamat a féigazgato
hatarozza meg.

117.§ (1) A KNBSZ allomanyanak tagjara vonatkoz6 egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi kovetelményeket, tovabba a nemzetbiztonsagi feladatellatdssal Osszefliggd
pszichologiai allapotfelmérés kovetelményszintjeit €s szabalyait — miniszteri rendeletben
meghatarozott eseteket kivéve — a miniszter utasitasban hatarozza meg.

(2) Az allomany KNBSZ-hez vezényelt tagjdnak szolgalatteljesitési helyként,
jognyilatkozatban, tobb belfoldi telepiilés is meghatarozhato. Ez esetben az allomany tagja a



Hjkr. 6. § (1) bekezdése szerinti tartozkodasi helyét a meghatarozott szolgalatteljesitési helyek
szerinti telepiilések barmelyikén megvalaszthatja.

(3) A KNBSZ éllomédnyara vonatkozd idegennyelv-ismereti kdvetelményt, valamint a
szolgalati beosztasok betoltés¢hez sziikséges tovabbi képzettségi, kiképzettségi
kovetelményeket a féigazgatd hatarozza meg.

(4) A foigazgat6 az e rendelet szerinti teljesitményértékelési rendszer mellett, 6nallo, a KNBSZ
alaprendeltetésének megfeleld, szakmai szempontrendszerre épiild teljesitményértékeld
rendszert is mikddtethet. A teljesitményértékelés mas szervezet szamara nem adhato at. A
KNBSZ éallomanyabol torténd athelyezés, kinevezés vagy képzésre torténd vezénylés
megtervezéséhez az elért pontszamrol vagy szézalékos értékrdl a KNBSZ személyiigyi szerve
igazolast allit ki.

118.§ (1) A 66. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltérden a foigazgatd hatdrozza meg a
tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba torténd kinevezés feltételeit.

(2) A 67. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltérden foigazgatod hatarozza meg a Hjkr. 20. § (5)
bekezdés c) pontja szerinti rendfokozati elémenetel feltételeit.

(3) A KNBSZ 06nallo, a Katonai Vizsgakdzponttal azonos jogositvanyokkal felruhazott és a
KNBSZ beosztasainak betoltéséhez, valamint az alloméany el0meneteléhez sziikséges
képzéseket tanfolyami keretek kozott végrehajtani jogosult képzo- és vizsgakdzpontot
miikodtet.

(4) A KNBSZ beosztasainak betdltésé¢hez, valamint az alloméany eldmeneteléhez sziikséges
képzésének részletszabalyait a miniszter, illetve a féigazgato allapitja meg.

(5) A fdigazgatd6 a KNBSZ allomanya elémenetelének tervezését sajat hatdskorében hajtja
végre.

(6) A KNBSZ-hez torténd vezénylés megsziinését, megsziintetését kovetden az allomany tagjat
csak a tervezett beosztasahoz eldirt képzési kotelezettségek terhelik.

(7) Fizetési konnyitést a KNBSZ altal sajat koltségvetésbdl finanszirozott képzések
tekintetében a KNBSZ foigazgatoja engedélyezhet.

119. § (1) A KNBSZ éllomanya vonatkozasaban — az alapkiképzés kivételével — a Hjkr. 22. §
(3) bekezdése szerinti feladatokkal Osszefiiggd szolgalatteljesitési i1ddre vonatkozo

korlatozasok id6tartamat és mértékét a féigazgatd rendeli el.

(2) A KNBSZ-nél miikodo tigyeleti és a készenléti szolgalatok besorolasat, rendeltetésiiket és
miikddésiiket a féigazgato hatarozza meg.

53. Hatélyba Iéptetd rendelkezések
120. § Ez a rendelet 2024. julius 1-jén 1ép hatalyba.

54. Atmeneti rendelkezések



121. § (1) Az allomany tagjanak e rendelet hatalybalépésekor fennallo megbizasa — ide nem
értve a 2024. julius 1-jén kezd6d6 megbizast — 2024. oktober 1-jét kdvetden akkor is érvényben
marad a megbizasa idétartaménak végéig, ha nem felel meg a 18. § (1) vagy (2) bekezdésében
foglalt feltételnek, feltéve, hogy a Hjkr. 32. § (35) bekezdése szerint a megbizés fenntartasa
tovabbra is indokolt.

(2) Az éllomany e rendelet hatalybalépése napjan a miniszter altal vezetett minisztériumban
szolgalatot teljesitd tagjara a 25. § (3) bekezdésében meghatarozott idétartam-korlatozas nem
vonatkozik.

(3) Az éalloméany miniszter altal vezetett minisztériumban 2024. szeptember 30-an szolgalati
beosztast betoltd tagjat 2024. oktober 1-jét6l a 2024. szeptember 30-an betdltott szolgalati
beosztasanak megfeleltetett allashelyen kell tovabbfoglalkoztatni, személyiigyi eljaras
lefolytatasa nélkiil.

(4) A 35. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni az allomany 2024. janius 30-4n mar szerzédéses
szolgalati viszonyban all6 tagjara.

(5) Az allomany 2024. junius 30-an hivatasos vagy szerzddéses szolgalati viszonyban all6 tagjat
szolgalati viszonydnak megszlinése, megsziintetése elott irasban tdjékoztatni kell az dnkéntes
tartalékos szolgalat vallalasanak lehetOségérdl, tipusairol, valamint az ezzel jard
kotelezettségekrdl, jogosultsdgokrol és jarandosagokrol, kivéve, ha az Onkéntes tartalékos
szolgalati viszony létesitésének feltételei nem allnak fenn.

(6) Ha az allomany tagja a szolgalati beosztasanak betoltéséhez kapcsolddod valamely feltétel
teljesitése alol a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Hjt.vhr.) 2024. janius
30-an hatélyos szabdlyai szerint mentesiilt, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorld mentesitette,
szolgalati beosztasaban e rendelet hatalybalépését kovetden tovabbfoglalkoztathatd. A nyelvi
kovetelmények aloli, 2024. junius 30-an érvényes mentesitéseket a dontésre jogosult eldljaro a
szolgalati feladatok jellegére tekintettel athelyezés soran 2026. december 3 1-ig elfogadhatja.

(7) A tiszti vagy altiszti dllomany tagjarol az e rendelet hatalybalépése és 2024. december 31-€
kozott készitett teljesitményértékelés soran az 58. § (1) €s (4) bekezdésében, valamint az 59. §
(1) bekezdésében foglaltak helyett a Hjt.vhr. 83. § (1) bekezdésében és a 85. § (1) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni.

(8) A 63. §-ban foglaltakat az e rendelet hatalybalépését kovetden készitett
teljesitményértékelések esetében kell alkalmazni.

(9) A magasabb beosztasba kinevezés 66. § szerinti feltételeit, illetve az eldléptetés 67. §
szerinti feltételeit a 2024. szeptember 30-at kovetd kinevezésekre, eldléptetésekre kell
alkalmazni.

(10) A tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba torténd kinevezés soran a
66. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek érvényesitésétdl a dontésre jogosult eldljard
2030. december 31-ig eltekinthet.



(11) A 78. § (3) bekezdése szerinti kotelezden szolgalati viszonyban toltendd idére vonatkozo
szamitasi szabalyt az e rendelet hatalybalépését kovetden eldirt kotelezOen szolgalati
viszonyban toltendd iddre kell alkalmazni.

(12) Ha az altiszti allomany 2024. janius 30-an hivatdsos vagy szerzddéses szolgalati
viszonyban all6 tagja nem rendelkezik a Hjkr. 19. § (2) bekezdésében meghatarozott érettségi
bizonyitvannyal, de a Hjt.vhr. 280. § (2) bekezdése szerint érettségi bizonyitvany nélkiil a
szolgalati beosztasdban tovabbfoglalkoztathatd volt, e rendelet hatdlybalépését kovetden is
tovabbfoglalkoztathat6, azzal, hogy az érettségi bizonyitvany megszerzés€ig azonos beosztasba
athelyezhetd, de eldmenetelre nem tervezheto.

55. Az Europai Unid jogi aktusainak valé megfelelés
122. § Ez a rendelet
a) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol
kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo, 2010. marcius 8-1 2010/18/EU tandcsi iranyelvnek,
b) a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol szolo, 2006. julius 5-1 2006/54/EK eurdpai

parlamenti és tandcsi irdnyelvnek és

¢) az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathatd és kiszamithaté munkafeltételekrdl szolo, 2019.
junius 20-1 (EU) 2019/1152 eurodpai parlamenti és a tanacsi iranyelvnek

valé megfelelést szolgélja.

56. Hatalyon kiviil helyezd rendelkezések
123.§
1. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

Az egészségkarosito kockazati tényezok és az egészségkarositd kockazatnak kitett
beosztasok, illetve szolgalati tevékenységek megnevezése

A B
1 | Egészségkarosité A szolgalati beosztas vagy tevékenység megnevezése
kockazati tényezok
megnevezése
2 Kémiai koroki Olyan szolgalati beosztas, amelyben a szolgalatteljesités helyén
tényezok jelen 1év6 vagy a munkafolyamat soran felhasznalt, a vonatkozd

jogszabalyban meghatarozott veszélyes anyagokkal és veszélyes
keverékekkel foglalkoznak, valamint akik szolgalatteljesitésiik
soran ilyen anyagokkal kozvetleniil és rendszeresen érintkeznek,
akkor is, ha a felsorolt anyagok koziil csak egy a tevékenység
targya.

3 Raékkelt6 anyagok Olyan szolgalati beosztas, amelyben a vonatkoz6 jogszabalyban
rakkeltének mindsitett anyagokkal, készitményekkel



A

1 | Egészségkarosito
kockazati tényezok
megnevezése

4 Meérgez6 harcanyagok

5 /Tonizalo6 sugarzas

6 Nem ionizald sugarzas

7 |Zgj

8 Testrészt érd vibraciod

9 [Egész testet érd
vibracio

10 Hosugarzas €s
hévédelem

11 Magas légnyomas

12 Biologiai koroki
tényez0

13 Miiszaki-kisérleti, -
kutatasi, -vizsgalati
tevékenység

14 Fold alatti 1étesitmény

B

A szolgalati beosztas vagy tevékenység megnevezése

tevékenykednek, vagy azoknak ugyanazon légtérben vald
jelenlétiik mellett teljesitenek szolgalatot.

Olyan szolgéalati beosztas, amelyben a szolgalati tevékenység
mérgez0 harcanyagok eldallitasara, feldolgozasara, kisérleti €s
egyéb felhasznalasara, megsemmisitésére, vagy ezen anyagok
altal okozott hatas alol valdé mentesitésre — kiilonosen teriilet,
helyiség, €¢16lény vagy targy — iranyul, betartva a vegyifegyverek
kifejlesztésének, gyartasanak, felhalmozasanak és hasznalatanak
tilalmarol, valamint megsemmisitésérol szolo, Parizsban, 1993.
januar 13-an alairt egyezmény kihirdetésérol szolo 1997. évi
CIV. térvény eldirasait.

Olyan szolgalati beosztas, amelyben sugarzo anyagok vagy
rontgensugarzas hatasanak kitéve kell szolgélatot teljesiteni.

Olyan szolgalati tevékenység, melyet elektromagneses terek
hatasanak kitéve kell végezni, figyelembe véve a vonatkozo
jogszabalyban foglalt egészségiigyi hatarértéket, valamint
foglalkoztatoi feladatokat.

Olyan szolgalati beosztas, amelyben a szolgalatteljesités
helyének zajszintje meghaladja a vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott zajexpozicios hatarértékeket.

Olyan szolgalati tevékenység, melynek soran a testrészt érd
rezgésterhelés mértéke meghaladja a vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott hatarértéket.

Olyan szolgalati tevékenység, melynek sordn az egész testet érd
rezgésgyorsulas meghaladja a vonatkoz6 jogszabalyban
meghatarozott hatarértéket.

Olyan szolgalati tevékenység, melyet 60 °C feletti héterhelés
mellett kell ellatni.

Stritett levegdben (keszon) torténd szolgalatteljesités.

A biologiai tényezOk hatasanak kitett, a vonatkoz6
jogszabalyban meghatarozottak szerinti szolgélatteljesités.

Olyan szolgalati beosztas, ahol egészségkarositd kockazat
mellett, ismeretlen hatdsmechanizmusu veszélyforrast képviseld,
nem rendszeresitett eszkozokkel €s anyagokkal kisérleteznek,
vagy kutatasi tevékenységet folytatnak, tovabba ilyeneket
vizsgalnak, vagy olyan szolgélati beosztas, amelyben baleseti
rekonstrukcids tevékenységet végeznek.

Olyan szolgalati beosztas, amelynél a beosztott napi
szolgalatteljesitési 1d6 legalabb felét kizardlag mesterséges
megvilagitasu és klimatizalast létesitményen vagy helyiségen
beliil kell tolteni.



2. melléklet a 6/2024. (V1. 28.) HM rendelethez

A MUNKAKORI KOVETELMENYEK MEGALLAPITASAHOZ ALKALMAZOTT
ROVIDITESEK ES KODOK GYUJITEMENYE, VALAMINT A MUNKAKORI
KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA

1. ALKALMAZOTT FOGALMAK, ROVIDITESEK ES KODOK GYUJTEMENYE
1.1. Rendszeresitett rendfokozat

1.1.1. 01-19 rendfokozati azonosito kod a Munkakori Térképben foglaltaknak megfeleléen.
1.2. Képesitési és egyéb kovetelmények

1.2.1. Iskolai végzettség:

1.2.1.1. Al — alapfoku iskolai végzettség

1.2.1.2. E — érettségi

1.2.1.3. PF — polgari alapfokozati BSc/BA, polgari féiskola

1.2.1.4. FKV - katonai alapfokozata BSc, katonai féiskola

1.2.1.5. PE — polgari mesterfokozati MSc/MA, polgari egyetem

1.2.1.6. EKV — katonai mesterfokozatli MSc, egyetemi szintii katonai végzettség

1.2.2. Szakképzettség:

A B

1 KF  kozépfoku, vagy alapfoku iskolai végzettségre épiilo allamilag elismert szakmai
vagy szakképesités

2 SZKF |szakiranyu kozépfokt, vagy a honvédség altal szervezett tanfolyamrendszerti
képzés sikeres elvégzése

3 FF  |fels6foku
4 \SZFF |szakiranyu fels6éfoku

5 BSZF |adott beosztas ellatasahoz eldirt, a kijeldlt honvédelmi szervezet altal végrehajtott
tanfolyamrendszer( képzés sikeres elvégzése

1.2.3. Egyéb képzettségi kovetelmény:

A B
1 FVT katonai felsdvezetdi szakiranyl tovabbképzési szak sikeres elvégzése
2 HDMT hadmiveleti tanfolyam sikeres elvégzése

3 |OVAT |6sszhaderdnemi vezetd altiszti tanfolyam sikeres elvégzése



A B
JSZV  jogi szakvizsga
KSZV kozigazgatasi szakvizsga
OSZV |orvosi szakvizsga
GYSZV |gyogyszerész szakvizsga

FVNT [fels6vezetdi nemzetbiztonsagi tanfolyam sikeres elvégzése

O© 0o N O o1 &

FSZT fels6foku szakmai tanfolyam sikeres elvégzése

10 NZK  |nemzetbiztonsagi zaszlos képzés sikeres elvégzése

1.2.4. Megjegyzés:
1.2.4.1. Ha e mellékletben valamely rendszeresitett rendfokozatnal egynél tobb iskolai
végzettség, szakképzettség szerepel, koziilik barmelyik megléte elégséges, kivéve az ,,és”

kapcsolatban all6 végzettségek esetén, mert akkor mindkét végzettség megléte sziikséges.

1.2.4.2. Az az OVAT, mint kovetelmény kizarolag a vezényld zaszlosi beosztasok
betoltésének a feltétele.

2. A KATONAI MUNKAKORCSALADOK ES A BEOSZTASOK KOVETELMENYEI

2.1. Osszhaderénemi altalanos katonai, altalanos szarazfoldi, 4ltalanos légierd, altalanos
logisztika, vezényl0 altisztek, vam- és altalanos munkakorok

A B C D E

1 Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

2 rendfokozat iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény

3 119 \vezérezredes EKV, PE SZFF FVT

4 |18 |altabornagy

5 17 |vezérérnagy

6 16 |dandartabornok

7 |15 ezredes HDMT

8 |14 jalezredes

9 | 13 |Ornagy FKV, PF

10| 12 |szazados

11 11 féhadnagy

12|09 |f6tdrzszaszlos E SZKF OVAT
13|08 |torzszaszlos

14|07 zaszlos

15 06 [fotorzsérmester

16| 05 |[tOrzs6rmester



A B

1 Rendszeresitett
rendfokozat

17| 03 |szakaszvezetO

2.2. Szarazfoldi

2.2.1. 16vész, harckocsizo, tiizér

A B

Rendszeresitett
rendfokozat

N

3 16 |dandartabornok
4 | 15 |ezredes

5 | 14 |alezredes

6 | 13 Ornagy

7 12 |szazados

8 | 11 féhadnagy

9 09 fotorzszaszlos
10|08
11|07
1206
13|05

1403

torzszaszlos
74sz10s
fotérzsOrmester
torzsormester

szakaszvezeto

C D E

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
Al
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV SZFF FVT
HDMT
FKV
B SZKF OVAT
Al

2.2.2. felderit6 és elektronikai hadviselési szakiranya vezetd szervezetek munkakorei

A B
1 Rendszeresitett
2 rendfokozat

16 |dandartabornok
15 ezredes

14 |alezredes

13 |6rnagy

12 |szazados

11 /f6hadnagy

09 f6tOrzszaszlos

O© o N OB~ w

C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF FVT
HDMT
FKV, PF
E SZKF OVAT



A B

1 Rendszeresitett
rendfokozat

10| 08 |tOrzszaszlos
11|07 |zaszlos
12| 06 |f6torzsGrmester

13| 05 |[tOrzs6rmester

C D E

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

2.2.3. felderité (nem mélységi), elektronikai hadviselési

A B

Rendszeresitett
rendfokozat

N

15 lezredes
14 |alezredes
13 6rnagy

3

4

5

6 12 |szézados
7 | 11 /féhadnagy

8 09 {6torzszaszlos
9 08 |torzszaszlos
10|07 |zé&szlos

11 06 |[fotérzsdrmester
12| 05 torzsOrmester

13| 03 |szakaszvezetd

2.2.4. meélységi és specialis felderitd

A B
1 Rendszeresitett
2 rendfokozat
15 lezredes

14 |alezredes
13 |6rnagy

12 'szazados
11 fOéhadnagy

09 f6t0rzszaszlos

o N OO0 B~ W

iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF HDMT
FKV, PF
E SZKF OVAT
Al
C D E
Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF HDMT
FKV, PF
E SZKF OVAT



9
10
11
12
13

2.2.5. kiilonleges muveleti

N

A
08
07
06
05
03

A

17
16
15
14
13
12
11
09
08
07
06
05
03

B
torzszaszlos
zaszlos
fétérzsérmester
torzsormester

szakaszvezeto

B

Rendszeresitett
rendfokozat

vezérornagy
dandartabornok
ezredes
alezredes
drnagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsOrmester
torzsormester

szakaszvezeto

2.2.6. muszaki

N

0o N oo b~ W

A

15
14
13
12
11
09

B

Rendszeresitett
rendfokozat

ezredes
alezredes
Ornagy
szdzados
féhadnagy

f6tOrzszaszlos

C D E
Al
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyeéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE FF, BSZF FVT
HDMT
FKV, PF
E SZKF OVAT
Al
C D E
Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF HDMT
FKV, PF
E SZKF OVAT



9
10
11
12
13

A
08
07
06
05
03

B
torzszaszlos
zaszlos
fétérzsérmester
torzsormester

szakaszvezeto

2.2.7. vegyivédelmi

A

B

Rendszeresitett
rendfokozat

ezredes
alezredes
drnagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsOrmester
torzsérmester

szakaszvezetO

Al
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF HDMT
FKV, PF
E SZKF OVAT
Al tlizolto szakallo-many
esetében KF

2.2.8. civil-katonai egyiittmikodési, 1élektani miiveleti, informaciés miveleti

N

O ol N OO0 B~ w

A

15
14
13
12
11
09
08

B

Rendszeresitett

rendfokozat

ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos

torzszaszlos

C D E
Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF, FF HDMT
FKV, PF
B SZKF OVAT



A B C D E
10|07 |zé&szlos
11|06 fotorzsOrmester
12|05 torzsérmester
13|03 |szakaszvezetd Al
2.3. Légierd
2.3.1. repiil6gép-, helikopter személyzet
A B C D E
Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
rendfokozat iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
3 | 18 |altabornagy EKV, PE SZFF FVT
4 17 vezérOrnagy
5 |16 |dandartabornok
6 |15 lezredes HDMT
7 |14 |alezredes
8 | 13 |0rnagy FKV, PF
9 12 szazados
10|11 féhadnagy
11|09 |f8tdrzszaszlos E SZKF OVAT
12 |08 torzszaszlos
13|07 |zé&szlos
14|06 fotorzsOrmester
15|05 torzs6rmester
2.3.2. légvédelmi rakéta és tiizér
A B C D E
1. Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2. rendfokozat iskolai szakképzettség egyeb képzettségi
végzettség kovetelmény
3. |15 ezredes EKV SZFF HDMT
4. |14 Jalezredes
5. | 13 6rnagy FKV
6. 12 szazados
7. |11 [féhadnagy
8. |09 |f8torzszaszlos E SZKF OVAT



A B C D E
9. 08 [torzszaszlos
10. 07 |zaszlos
11. 06 fétorzsérmester
12.1 05 |torzsérmester
13.| 03 |szakaszvezetd Al
2.3.3. légi vezetés, repiild harcbiztosito
A B C D E
1 Rendszeresitett Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
2 rendfokozat iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
3 |15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT
4 |14 alezredes
5 |13 |6rnagy FKV, PF
6 12 szazados
7 | 11 /féhadnagy
8 |09 f&tdrzszaszlos B SZKF OVAT
9 08 |torzszaszlos
10| 07 |zaszlos
11 06 |[fotérzsérmester
12|05 torzs6rmester
13|03 [szakaszvezetd Al KF

2.4. Vezetés, iranyitas

2.4.1. altalanos hirado, radidhiradas, radidrelé hiradas, hirkdzpontok, vezetékes hiradas, futar

¢s tabori posta hiradas

A B C D E

1 Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

2 rendfokozat iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény

3 |16 |dandartabornok EKV, PE SZFF FVT

4 |15 |ezredes HDMT

5 14 alezredes

6 | 13 |Ornagy FKV, PF

7 |12 |szdzados

8 | 11 /féhadnagy



A B C D E
9 |09 f8torzszaszlos E SZKF OVAT
10| 08 torzszaszlos
11|07 |zé&szlos
12 06 |[fotorzsérmester
13|05 torzsOrmester
14|03 szakaszvezetd Al KF
2.4.2. repiilésbiztosito-, f6ldi repiilésiranyitd szolgalat
A B C D E
1 Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2 rendfokozat iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
3 |15 ezredes EKV, PE SZFF HDMT
4 |14 alezredes
5 | 13 |6rnagy FKV, PF
6 12 szazados
7 | 11 féhadnagy
8 |09 f&tdrzszaszlos B SZKF OVAT
9 08 torzszaszlos
10| 07 |zaszlos
11|06 fotorzsOrmester
12|05 torzs6rmester
13|03 |szakaszvezetd Al KF
2.4.3. iigyviteli, informaciévédelmi
A B C D E
1 Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
2 rendfokozat iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
3 | 16 |dandartabornok EKV, PE FF FVT
4 |15 lezredes HDMT
5 |14 \alezredes
6 | 13 |Ornagy FKV, PF
7 112 |szézados
8 | 11 /féhadnagy
9 |09 fétdrzszaszlos E SZKF OVAT



A
10 08
1107
1206
1305

B C D E
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsOrmester

torzsormester

2.4.4. vezetési, informatikai

A

N

3|17
4 116
5115
6 14
7113
8 |12
9 11
1009
1108
1207
13| 06
1405

B C D E
Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
rendfokozat iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény

vezérOrnagy EKV, PE SZFF FVT
dandartabornok
ezredes HDMT
alezredes
Ornagy FKV, PF
szazados
féhadnagy
f6t61z52457168 B SZKF OVAT
torzszaszlos
74sz16s
fotorzsérmester
torzsOrmester

2.5. Logisztika

2.5.1. izembentartas, pancélos és gépjarmiitechnika

A

N -

15
14
13
12
11
09
08

O© ol N o oW

B C D E
Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kdvetelmények
rendfokozat iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény

ezredes EKV, PE SZFF HDMT
alezredes
Ornagy FKV, PF
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos E SZKF OVAT
torzszaszlos



A
10| 07
1106
1205
1303

B C D E
74sz16s
fotorzsérmester
torzsOrmester
szakaszvezeto Al SZKF

2.5.2. vegyivédelmi technika, kiképzéstechnika, kiilonleges berendezés technika

A

N

3115
4114
5113
6 12
711
8 |09
9 08
10|07
1106
1205
1303

B C D E
Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
rendfokozat iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
ezredes EKV, PE SZFF HDMT
alezredes
drnagy FKV, PF
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos E SZKF OVAT
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsdrmester
torzsormester
szakaszvezet0 Al KF

2.5.3. fegyverzettechnika, aktiv eszkdzok, elektronika, miiszaki technika, mérésiigy

A

N -

15
14
13
12
11
09
08
10|07
1106

O© ol N o OBl w

B C D E
Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
rendfokozat iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény

ezredes EKV, PE SZFF HDMT
alezredes
Ornagy FKV, PF
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos E SZKF OVAT
torzszaszlos
74sz16s
fotorzsérmester



A

B

12 | 05 |tOrzsOrmester

13|03 |szakaszvezetd

2.5.4. reptilémuszaki

N

A

15
14
13
12
11
09
08
07
06
05
03

B

Rendszeresitett
rendfokozat

ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsOrmester
torzsormester

szakaszvezeto

2.5.5. ellato (hadtap), kozlekedés és szallitas

N

A

15
14
13
12
11
09
08

06
05
03

B

Rendszeresitett
rendfokozat

ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsOrmester
torzsdrmester

szakaszvezeto

Al SZKF
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyeéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF HDMT
FKV, PF
B SZKF OVAT
Al SZKF
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF HDMT
FKV, PF
B SZKF OVAT
Al SZKF



2.5.6. harcanyag

A

N

3115
4114
5113
6 12
711
8 |09
9 08
10|07
1106

1303

B

Rendszeresitett
rendfokozat

ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
fohadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
74asz10s
fotorzsOrmester
torzsOrmester

szakaszvezeto

2.6. Térképészet, meteorologia

2.6.1. térképész

A

N -

15
14
13
12
11
08
07
10 06

O o N OB~ w

B

Rendszeresitett
rendfokozat

ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
féhadnagy
torzszaszlos
zaszlos

f6tOrzsOrmester

2.6.2. meteorologia

A

B

C D E
Képesitési €s egyéb munkakori kdvetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV SZFF HDMT
FKV
E SZKF OVAT
Al SZKF,
KF
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
PE SZFF HDMT
FKV, PF
E SZKF
C D E

Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények



O N OO0 B~ W

14
13
12
08
07
06

B

Rendszeresitett
rendfokozat

alezredes
Ornagy
szazados
torzszaszlos
zaszlos

fotOrzsOrmester

2.7. Pénziigy, beszerzés

N

~N oo B~ W

A

16
15
14
13
12
11
09
08
07
06
05

A

17
16
15
14
13

B

Rendszeresitett
rendfokozat

dandartabornok
ezredes
alezredes
drnagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsOrmester

torzsOrmester

. Egészsegligy

B

Rendszeresitett
rendfokozat

vezérdrnagy
dandartabornok
ezredes
alezredes

Ornagy

C D E

iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
PE SZFF
E BSZF
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF FVT
FKV, PF
E SZKF OVAT
C D E

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

iskolai  |szakképzettség | egyéb képzettségi kovetelmény
végzettség
PE SZFF orvos munkakorben: OSZV,
gyogyszerész munkakorben:
GYSzVv
PF, PE



A B
8 12 szézados
9 |11 foéhadnagy
10|09 fotorzszaszlos
11 |08 |torzszaszlos
12 07 |z&szlos
13 06 |fotorzsérmester
14 |05 torzsOrmester

1503 |szakaszvezetd

2.9. Egyéb tamogatas

E SZKF OVAT

Al

2.9.1. allamhaztartasi belso ellendrzés

A B

Rendszeresitett
rendfokozat

N| -

16 |dandartabornok
15 |ezredes

14 |alezredes

13 |6rnagy

12 |szazados

11 féhadnagy

Ol N0 bW

2.9.2. infrastrukturalis

A B

Rendszeresitett
rendfokozat

N

15 |ezredes
14 |alezredes
13 6rnagy
12 |szazados
11 [féhadnagy

09 f6t0rzszaszlos

O Ol N OBl w

08 |tOrzszaszlos
10| 07 |zaszlds

11|06 |f6tOrzsOrmester

C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF FVT
HDMT
FKV, PF
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF HDMT
FKV, PF
B SZKF OVAT



A B C D E

12 | 05 |tOrzsOrmester

2.10. Gép- és harcjarmiivezetok

A B C D E
1 Rendszeresitett Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
2 rendfokozat iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény

3|07 |zaszlos E SZKF
4|06 {6torzs6rmester

5|05 [torzs6rmester

6

03 |szakaszvezetd Al

2.11. Honvédelmi hatdsagi, szakhatdsagi €s szakiranyitasi (adatvédelmi, munkavédelmi,
tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi) tevékenység

A B C D E
Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
rendfokozat iskolai végzettség szakképzettség | egyéb képzettségi
kovetelmény
3 |16 |dandartabornok szakiranyitasi munkakorok SZFF JSZV, KSZV,
4 115 lezredes kivételével EKV, oszv
PE
5 14 Jalezredes
6 13 Ornagy szakiranyitasi munkakorok
7 |12 |szazados kivételével
FKV,
8 11 fohadnagy PE
9 | 9 fOtdrzszészlos E SZKF
10 8 [torzszaszlos
11| 7 |f6térzsOrmester
12| 6 |torzsOrmester
2.12. Katonai nemzetbiztonsagi
A B C D E
1 Rendszeresitett Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
rendfokozat iskolai szakképzettség egyeéb képzettségi
végzettség kovetelmény
3 |18 |altabornagy EKV, SZFF FVNT, FVT
PE

4 117 \vezérOrnagy



A
16
15
14
13
9 12
1009
1108
12 07
1306

00 N o o1

B
dandartabornok
ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
fotorzszaszlos
torzszaszlos
zaszlos

fotOrzsOrmester

2.13. Oktatas, képzés, kiképzés

A

N

3|17
4 116
5115
6 14
7113
8 12
9 11
1009
1108
1207
13| 06
1405
1503

B

Rendszeresitett
rendfokozat

vezérornagy
dandartabornok
ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsOrmester
torzsOrmester

szakaszvezeto

2.14. Jogi és igazgatasi

A

B

Rendszeresitett
rendfokozat

3|16 |dandartabornok
4|15 |ezredes

C D E
FSZT
FKV, PF
E SZKF NZK
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF FVT
HDMT
FKV, PF
E SZKF OVAT
AL E
C D E
Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
PE SZFF JSzv



A
514
6|13
712
811

B
alezredes
Ornagy
szazados

fohadnagy

2.15. Human

A

N

3|17
4 116
5115
6 14
7113
8 |12
9 11
1009
1108
1207
13| 06
1405
1503

B

Rendszeresitett
rendfokozat

vezérornagy
dandartabornok
ezredes
alezredes
drnagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsOrmester
torzsdrmester

szakaszvezeto

2.16. Tabori lelkészek

A

N| -

16
15
14
13
12
11

O N OO0 b~ W

B

Rendszeresitett
rendfokozat

dandartabornok
ezredes
alezredes
Ornagy
szdzados

féhadnagy

C D E
PE, PF KSzV, JSzZzV
C D E
Képesitési €s egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF FVT
FKV, PF
E SZKF OVAT
Al
C D E

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
PF, PE SZFF

2.17. Katonai és védelmi igazgatas



2.17.1. katonai igazgatas

A B
1 Rendszeresitett
2 rendfokozat

16 |dandartabornok
15 lezredes
14 |alezredes

3

4

5

6 | 13 |6rnagy
7 12 szazados

8 11 |féhadnagy

9 09 |fétorzszaszlos
10| 08 torzszaszlos
11|07 |zaszlos

12 06 |[fotérzsérmester
13|05 torzsérmester

14|03 szakaszvezetd
2.17.2. védelmi igazgatas
A B

Rendszeresitett
rendfokozat

N -

16 |dandartdbornok
15 lezredes
14 |alezredes

3

4

5

6 | 13 |6rnagy
7 12 |szézados

8 | 11 /féhadnagy

9 09 {fotorzszaszlos
10| 08 torzszaszlos
11|07 |zéaszlos

12 06 |[fotérzsérmester

13|05 |torzsOrmester

C D E
Képesitési €s egyéb munkakori kdvetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, SZFF FVT
il HDMT
¢s FKV
FKV, PF
B SZKF OVAT
Al
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF FVT, JSzV
HDMT
FKV, PF
E SZKF OVAT

2.18. Egyéb biztositas és kiszolgalas

2.18.1. katonai rendész



3|17
4 |16
515
614
7113
8 12
9 11
1009
1108
12 07
13|06
1405
15/ 03

B

Rendszeresitett
rendfokozat

vezérOrnagy
dandartabornok
ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
74asz10s
fotorzsOrmester
torzsOrmester

szakaszvezeto

2.18.2. diszelgd

A

N

3115
4 |14
5113
6 12
7111
8 |09
9 08
10 07
1106
1205
13|03

B

Rendszeresitett
rendfokozat

ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsOrmester
torzsérmester

szakaszvezeto

2.18.3. katonazenész

C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV FF FVT
HDMT
FKV
E SZKF OVAT
Al
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV FF HDMT
FKV
E SZKF OVAT
Al



15
14
13
12
11
08
07
10| 06
1105

O O N/ OB~ w

B

Rendszeresitett
rendfokozat

ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
fohadnagy
torzszaszlos
74asz16s
fotorzsOrmester

torzsormester

2.18.4. kutatas, fejlesztés

A

N

2.18.5. koronadr, palotadr

A

B

Rendszeresitett
rendfokozat

dandartabornok
ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsOrmester
torzsdrmester

szakaszvezeto

B

Rendszeresitett
rendfokozat

C D E

Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények

iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
PE SZFF
PF
E konzervatérium
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE SZFF FVT
HDMT
FKV, PF
E SZKF OVAT
Al
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény



A
15
14
13
12
11
09
08
07
06
05
03

ezredes
alezredes
Ornagy
szazados
fohadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
zaszlos
fotorzsOrmester
torzsOrmester

szakaszvezeto

2.18.6. huszar

N -

O ol N O OBl w

10
11
12

A

15
14
13
12
11
09
08
07
06
03

B

Rendszeresitett
rendfokozat

ezredes
alezredes
drnagy
szazados
féhadnagy
fotorzszaszlos
torzszaszlos
z4aszlos
fotorzsOrmester

szakaszvezeto

EKV, PE FF HDMT
FKV, PF
B SZKF OVAT
Al
C D E
Képesitési és egyéb munkakori kovetelmények
iskolai szakképzettség egyéb képzettségi
végzettség kovetelmény
EKV, PE HDMT
FKV, PF
E SZKF OVAT
Al

3. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A szolgélati beosztasok rendszeresitett rendfokozatahoz tartozo6 rendfokozati savok

OB~ W N

A B
A beosztashoz rendszeresitett rendfokozat Rendfokozati sav
szakaszvezetd Orvezetd-szakaszvezetd
torzsérmester Ormester-fotérzsérmester
fotorzsérmester Ormester-zaszlos
zaszlos torzsormester-torzszaszlos



A B

1 |A beosztashoz rendszeresitett rendfokozat Rendfokozati sav

6 torzszaszlos fotorzsdrmester-fotorzszaszlos
7 |fotorzszaszlos torzszaszlos-fotorzszaszlos

8 MH vezényld zaszlos MH vezényl0 zaszlos

9 [féhadnagy hadnagy-szazados

10 szazados hadnagy-6rnagy

11 6rnagy fohadnagy-alezredes

12 alezredes szazados-ezredes

13 lezredes alezredes-dandartabornok

14 dandartabornok ezredes-vezérérnagy

15 vezérérnagy ezredes-altabornagy

16 altdbornagy dandartdbornok-vezérezredes
17 vezérezredes vezérOrnagy-vezérezredes

4. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez

A tiszti és az altiszti allomany teljesitményértékelésének tartalmi elemei

1. Személyi adatok:

1.1. Név, rendfokozat

1.2. Személyi térzsszam

1.3. Beosztas megnevezeése

1.4. Rendfokozatba Iépés idOpontja

1.5. Beosztas jellege (vezetdi / nem vezetdi)

2. Egyéni teljesitménykovetelmények értékelése (maximum 3 kdvetelmény értékelése)
3. Kompetenciaalapi magatartas-értékelés

3.1. Figyelem a feladatok végrehajtasara

3.2. Hatarido betartasa

3.3. Szakszerliség, jogszerliség betartasa, az irasbeli feladatok ellatasdnak szinvonala
3.4. A fejlodés igénye és liteme

3.5. Az elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, feleldsségvallalas az elkdvetett hibakeért



3.6. A kozszolgalatbol és a szervezeti kulturabol fakado magatartési, viselkedési, 61tozkodési
szabalyok és/vagy alakisag betartdsa, a munkakornyezet rendezettsége

3.7. Munkatemp6 és feladatvallalas

3.8. Aktivitas, reagalas

3.9. Stressztlrés €s pszichés terhelhetdség

3.10. A munkaid6 kihasznalasa

3.11. Eredményorientacid, motivaltsag

3.12. Kommunikacid

3.13. Csapatmunka, egyiittmiikodés

3.14. Problémamegoldas

3.15. Az erdforrasokkal vald gazdalkodas (csak vezetdi beosztas esetén)
4. Egyéb kompetencidk értékelése (minimum 8§, maximum 15 kompetencia értékelése)
4.1. tervezOkészség

4.2. szervezOkészség

4.3. elemzokészség

4.4. kreativitas, innovacio, kezdeményezokészség

4.5. precizitas, megbizhatdsag

4.6. konfliktuskezelés

4.7. kompromisszumkészség

4.8. monotoniatiird képesség

4.9. szakmaisag, szakmai felkésziiltség

4.10. dontési képesség

4.11. dontés-elokészitd képesség

4.12. stratégiai (analitikus, koncepciondlis) gondolkodas
4.13. fegyelmezettség, dnkontroll

4.14. idégazdalkodas



4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

targyalokészség

katonai torzskulturaban jartassag
elhivatottsag, elkotelezettség
rugalmassag, alkalmazkodoképesség
kovetkezetesség

egylittmiikodési készség
erkdlcsosség

szervezet iranti lojalitas
lelkiismeretesség

informatikai jartassag
eléadokészség

ismeretatadas képessége
emberekkel vald banasmod
feladatorientacio

1¢lekjelenlét

szabalykovetés, szabalyzatismeret
empatia

rendszerszemlélet

példamutatés

munkatarsak fejlesztése (csak vezetdi beosztas esetén)

katonai protokoll ismerete
felel0sségtudat
hagyomanytisztelet
hatékonysag

bajtarsiassag



4.40. kapcsolatteremtés

4.41. eloitélet-mentesség

4.42. aldozatvallalas

4.43. logikus gondolkodas képessége

4.44. teljesitményértékelés képessége (csak vezetdi beosztas esetén)
4.45. csoportok iranyitasa, vezetése (csak vezetdi beosztas esetén)
5. Fizikai allapotfelmérés eredménye

5.1. A beosztas fizikai allapotfelmérés szerinti kategoridja

5.2. Elért pontszam

6. Eves kiképzési feladatok eredménye

6.1. Lokiképzés (gépkarabély/géppisztoly)

6.2. Lokiképzés (pisztoly)

6.3. Menetgyakorlat

7. A targyévre vonatkozo munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények meghatarozéasa
(maximum 3 kdvetelmény szoveges meghatarozasa)

8. Az értékeld vezetdre vonatkozoan:

8.1. Az értékeld vezetd szoveges kiegészitése

8.2. Az értékeld vezetd beosztasa

8.3. Az értékeld vezetd aldirasa

8.4. Az ismertetés datuma

9. Az értékelt személyre vonatkozoan:

9.1. Az értekelt személy észrevétele

9.2. Az értékelt személy altal preferalt helydrségek
9.3. Az értékelt személy aldirasa

9.4. Az alairas datuma

5. melléklet a 6/2024. (V1. 28.) HM rendelethez



A legénységi allomany teljesitményértékelésének tartalmi elemei
1. Személyi adatok:

1.1. Név, rendfokozat

1.2. Személyi térzsszam

1.3. Beosztas megnevezeése

1.4. Rendfokozatba 1épés id6pontja

2. Az ¢érintett személy feladatellatasanak, valamint magatartasanak jellemzése (szoveges
értékelés)

3. A targyévre vonatkozo fizikai felmérés eredménye (elért pontszam)
4. Eves kiképzési feladatok eredménye

4.1. Lokiképzés (gépkarabély/géppisztoly)

4.2. Lokiképzés (pisztoly)

4.3. Menetgyakorlat

5. Az értékelt személy teljesitménye az értékeld vezetd megitélése szerint (kiemelkedd, jo,
megfeleld, nem megfeleld)

6. Az értékeld vezetdre vonatkozdan:

6.1. Az értékeld vezetd beosztasa

6.2. Az értékeld vezetd aldirdsa

6.3. Az ismertetés datuma

7. Az értékelt személyre vonatkozoan:

7.1. Az értékelt személy észrevétele

7.2. Az értékelt személy aldirasa

7.3. Az aldiras datuma

6. melléklet a 6/2024. (VI. 28.) HM rendelethez
1. A honvéd tisztjelolt teljesitményértékelésének tartalmi elemei
1. Személyi adatok

1.1. Név, rendfokozat
1.2. Személyi torzsszam



2. Ertékelendd kompetencidk

2.1. Alakiassag

2.2. Szervezokészség

2.3. Feladatellatds mindsége

2.4. Kommunikéacio

2.5. Ismeretelsajatitas

2.6. Csapatmunka, egyiittmiikddés

2.7. Figyelem a feladatok végrehajtasara

2.8. Konfliktuskezelés

2.9. Eredményorientéacio, motivaltsag

2.10. Alkalmazkododkészség

2.11. Alloképesség

2.12. Megbizhatosag

2.13. Onallésag

2.14. Fizikai fejlodés igénye

2.15. Szolgélatellatas szinvonala

2.16. Ismeretek alkalmazasi képessége

2.17. Kreativitas

2.18. Lélekjelenlét

2.19. Stressztiirés €s pszichés terhelhetdség

2.20. Tarsadalmi és karitativ tevékenység

3. Az értékeld vezetdre vonatkozdan:

3.1. Az értékeld vezetd szoveges kiegészitése

3.2. Az értékeld vezeto aldirasa

3.3. Az ismertetés datuma

4. Az értékelt személyre vonatkozdan:

4.1. Az értékelt személy észrevétele

4.2. Az értékelt személy alairdsa

4.3. Az aléiras datuma

2. A honvéd tisztjelolt fohadnagy rendfokozattal torténé tiszti allomanyba vételéhez
sziikséges rangsorhoz kapcsolodo értékelés tartalmi elemei

1. Osszesitett tanulmanyi atlageredmény (pontszam)

2. Lovészet (pisztoly) eredménye évfolyamonként (pontszam)

3. Lovészet (gépkarabély/géppisztoly) eredménye évfolyamonként (pontszam)
4. Kiképzési foglalkozés eredménye évfolyamonként (pontszam)

5. Tudomanyos Didkkori versenyen elért helyezés

5.1. Intézményi (pontszam)

5.2. Orszagos (pontszam)

5.3. Nemzetkozi (pontszam)

6. Nyelvismeret

6.1. El6irtnal magasabb szintli dllamilag elismert komplex nyelvvizsga (pontszam)
6.2. Masik kiemelt nyelvbdl alapfokt komplex nyelvvizsga (pontszam)
6.3. Masik kiemelt nyelvbol kozépfoklt komplex nyelvvizsga (pontszam)
6.4. Masik kiemelt nyelvbdl fels6fokti komplex nyelvvizsga (pontszam)
7. Sportverseny

7.1. MH szintli (pontszadm)

7.2. Orszéagos szintll (pontszam)

7.3. Nemzetkdzi szintli (pontszam)

8. Féléves teljesitményértékelések eredménye (pontszam)

9. Az elért 8sszpontszam (pontszam)



